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“ÄNNU ETT 
     REKORDÅR!” 

Karl Kristian Bergman Jensen, CEO

2016 var ännu ett expansivt år och ett år präglat av 
omstrukturering av vår tillverknings- och leverantörs-
struktur. Drivkrafterna är innovation, nya geografiska 
marknader och marknadsföring.

Under senare år har vårt sortiment utökats med ett fler-
tal nya produkter inriktade på problemlösning. Detta 
var också kännetecknande för 2016 då vi lanserade 
Easy Digest™, Deep Breath™ och No Stress™. En ny 
sportkategori adderades också till de befintliga; vitali-
tet, skönhet och vikt. Ett nytt sortiment av örtbaserade 
sportnutritionstillskott introducerades riktade mot den 
ständigt ökande mängden idrottare och motionärer. 
Vår kategori med vitalitetstillskott är fortfarande domi-
nerande men vi kan konstatera att skönhetskategorin 
med våra ”Beauty from within”-produkter ökar snabbt. 
Detta sortiment boostades ytterligare under 2016 ge-
nom ”kändis-marknadsföring” med Hollywood-stjärnan 
Carmen Electra, som är en nöjd och trogen användare 
av vår Skin Care-produkt. Vi är mycket entusiastiska 
inför våra nya produktinnovationer inom skönhetsom-
rådet, som kommer att lanseras under 2017.

Jag är också mycket förväntansfull inför utvecklingen 
New Nordics verksamheter i Hong Kong och Schweiz 
som startades upp under 2016. Vår utställning under 
den årliga mässan i Hong Kong blev mycket väl motta-
gen och vårt nästa steg i denna region kommer öppna 
dörrarna till den enorma och snabbväxande asiatiska 
kosttillskottsmarknaden.

Vår strategi är att bygga varumärken för kosttillskott, 
inriktade mot att lösa specifika problem inom hälsa 
och skönhet för ett växande antal konsumenter värl-

den över. Denna strategi har sitt ursprung från en djup 
övertygelse och ambition hos New Nordic. Vårt pri-
mära mål är att långsiktigt utveckla New Nordics varu-
märke och att stärka vår internationella marknadsposi-
tion. Vårt varumärke är unikt och en ojämförligt stark 
tillgång.

Vår affärsmodell bygger på spetskompetens och pre-
miumkvalitet. Vi garanterar kvaliteten på våra produk-
ter genom att omsorgsfullt kontrollera och övervaka 
alla steg från odling av råvara till färdigpackad produkt. 
Alla produkter tillverkas i Skandinavien och vårt karak-
täristiska märke med silverträdet är vårt signum och 
vårt kvalitetslöfte till konsumenten.

De anställda vid våra innovationsinriktade kärnverk-
samheter i Malmö och Roskilde och i våra verksam-
heter över hela världen är extremt engagerade. Deras 
talang och kreativitet gör våra New Nordic-produkter 
ännu mer attraktiva för konsumenterna. Alla har bidra-
git till framgångarna under 2016 och alla är fullt med-
vetna om målen och ansträngningarna som behövs för 
en fortsatt tillväxt.

Den globala kosttillskottsmarknaden växer. I synnerhet 
tillskott baserade på örtextrakt förväntas att öka un-
der kommande år. Denna ökning tillskrivs den allmänt 
ökande medvetenheten och kunskapen om örters och 
växters effekt på såväl fysiska som mentala obalanser 
i människokroppen. Även den tilltagande oron för bi-
verkningar från skolmedicinen förväntas öka intresset 
och konsumtionen av örtbaserade alternativ.

Kvinnor och män från 40 år och uppåt är storkonsu-
menter av kosttillskott. Den växande befolkningsan-
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delen 40+, en ökad livslängd och samtidig ökning av 
disponibel inkomst, är faktorer som gynnar vår verk-
samhet. Vår målsättning är att öka vår marknadsandel 
på denna växande marknad.

Generellt ökar betydelsen av e-handeln som säljka-
nal för leverantörer av kosttillskott. Detta på grund av 
bland annat prisfokus med höga rabatter och efterfrå-
gan av recensioner och omdömen från andra konsu-
menter. Under 2016 har vi förberett vår New Nordic 
on-line shop i Kina. Den digitala explosionen i kombi-
nation med global verksamhet ger oss ett överflöd av 
möjligheter.

Tillväxten under 2017 kommer huvudsakligen ifrån 
internationella lanseringar av framgångsrika skandina-
viska produkter.  I tillägg till kommer 2017 även att 
innehålla ett brett spektra av helt nya produktlanse-
ringar och lovande produktutvecklingar. Då den norda-
merikanska marknaden ökar i betydelse för oss har vi 
starkt fokus på de nordamerikanska konsumenttren-
derna i vårt produktutvecklingsarbete.

Ett nytt år har börjat och vi strävar efter att ytterligare 
vässa vår kompentens inom områden där vi redan är 
framgångsrika. Vi kommer expandera vår internatio-
nella verksamhet och öka värdet av vårt varumärke. 
Med högre försäljning, fokus på bruttomarginal och 
effektivitet i marknadsföringen tillsammans med god 
kontroll över fasta kostnader kan vi ytterligare öka vår 
lönsamhet. Vi fortsätter att noggrant följa utvecklingen 
på de marknader där vi är verksamma.

Den internationella marknaden växer samtidigt som vi 
ser utmaningar i vissa länder vi inte kan bortse från.

Karl Kristian Bergman Jensen

VD

Vi är förväntansfulla och övertygade om att vi kan öka 
vår marknadsandel på denna växande marknad, öka 
värdet av vårt varumärke och även öka utdelningen till 
våra aktieägare under 2017.    
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*Det finns inga utspädningseffekter.
** Styrelsen föreslår att utdelningen för räkenskapsåret 2016 fastställs till 0,40 kronor per aktie.

UTVALDA FINANSIELLA DATA

Bruttomarginal: Bruttoresultatet i procent av nettoomsättningen. EBITDA marginal: Rörelseresultat före av- och nedskrivningar i pro-
cent av nettoomsättningen. Rörelsemarginal: Rörelseresultat efter av- och nedskrivningar i procent av nettoomsättningen. Vinstmar-
ginal: Resultat efter finansiella poster i procent av nettoomsättningen. Soliditet: Eget kapital i procent av balansomslutningen. Avkast-
ning på sysselsatt kapital: Resultatet efter finansnetto plus finansiella kostnader dividerat med sysselsatt kapital. Avkastning på eget 
kapital: Resultat efter skatt i procent av eget kapital vid periodens slut. Skuldsättningsgrad: Summan av skulder dividerat med eget 
kapital. Räntetäckningsgrad: Rörelseresultat dividerat med räntekostnader.

 

(kSEK)  2016 2015 2014 2013 2012

Aktien     

Antal aktier vid periodens slut*  6 195 200 6 195 200 6 195 200 6 195 200 6 195 200

Egna aktier vid periodens slut*  0 0 0 0 0

Marknadspris 31 december, SEK  27,5 23,9 23,4 14,5 6,0

Resultat per aktie, SEK*   1,55 1,83 2,00 0,93 -0,66

Eget kapital per aktie*  6,9 5,8 4,0 2,2 1,4

Utdelning per aktie, SEK*/**  0,40 0,25 0 0 0

Verksamhetens storlek   
Antal anställda vid periodens slut  42 44 38 37 37 

Börsvärde 31 december  170 368 148 065 144 968 89 830 37 171

Verksamheten
Nettoomsättning  305 842 298 485 271 949 227 983 203 787

EBITDA  14 096 18 592 19 118 12 154 5 457
Rörelseresultat  13 007 15 718 16 199 9 161 -1 038
Resultat efter finansiella poster   12 523 14 240 16 525 7 894 -4 554 
Årets resultat  9 574 11 330 12 375 5 781 -4 086

Marginaler
Bruttomarginal, %   65,3 65,9 63,9 65,3 62,1 

EBITDA, %   4,6 6,2 7,0 5,3 2,7

Rörelsesmarginal, %  4,3 5,3 6,0 4,0 -0,5

Vinstmarginal efter skatt, %      3,1 3,8 4,6 3,5 -2,2

Tillväxt
Nettoomsättningstillväxt, %  2,5 9,8 19,2 11,9 2,2

Tillväxt i resultat per aktie,%  -15,3 -8,5 115,1 - -

Data från balansräkningen   
Balansomslutning   127 592 125 235 100 662 90 288 91 727

Eget kapital  42 979 35 772 25 059 13 549 8 472

Aktiekapital  6 195 6 195 6 195 6 195 6 195

Effektivitet 
Avkastning på sysselsatt kapital, %  17.7 28,9 46,1 38,5 -3,4

Avkastning på eget kapital, %  22,3 31,7 49,4 42,7 -48,2

Omsättning per medarbetare  7 113 6 784 7 157 6 162 5 095

Bruttoresultat per medarbetare  4 641 4 471 4 572 4 021 3 161

Resultat per medarbetare  228 258 326 156 -110 

Finansiell ställning
Skuldsättningsgrad, ggr  1,97 2,5 3,0 5,7 9,8

Räntetäckningsgrad, ggr   15,8 13,7 9,5 3,5 -0,2

Soliditet, %  33,7 28,6 24,9 15,0 9,2

Kassaflöde
Kassaflöde från den löpande verksamheten  1624 -2 560 3 204 483 4 167

Kassaflöde från finansieringsverksamheten  -1 799 1 555 -1 483 406 -176

Investeringar   597 792 588 508 906
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KARL KRISTIAN BERGMAN JENSEN, FÖDD 1962
Styrelseledamot sedan 2006, samt VD för New Nordic Healthbrands AB. Karl Kristian
Bergman Jensen är grundare och huvudägare i New Nordic sedan 1990. Dessförin-
nan var Karl Kristian Bergman Jensen Internationell Marknadschef och styrelseleda-
mot i Chartex International PLC i England, nu känt som The Female Health Company
i USA . Innan dess var Karl Kristian Bergman Jensen Internationell Marknadschef i
Farma Food A/S.
Karl Kristian Bergman Jensen är även styrelseordförande i Vaccinium Holdings ApS
samt Ripamonti Finanz AG.

JESSICA TYREMAN, FÖDD 1969
Styrelseledamot sedan 2006. Jessica Tyremans viktigaste sysselsättningar utöver
förordnandet som styrelseledamot i New Nordic är som arbetande styrelseordföran-
de i LÄR i Värmdö AB. Jessica Tyreman är även ordförande i RW Bostad AB. Jessica 
har under de senaste fem åren avslutat uppdrag som styrelseledamot i NewTeq AB.

MARINUS BLÅBJERG SØRENSEN, FÖDD1951
Styrelseordförande sedan 2006, samt VD för New Nordic Manufacturing ApS.
Marinus Blåbjerg Sörensen är grundare och huvudägare i New Nordic. Innan dess var
Marinus Blåbjerg Sörensen VD för Danish Natural Foods A/S. Dessförinnan var
Marinus Blåbjerg Sörensen Area Manager på Farma Foods A/S, med ansvar för dels
den internationella försäljningen och för produktutvecklingen av OTC-läkemedel.
Marinus Blåbjerg Sörensen är även styrelseordförande och ägare i Fjord Capital A/S
och Blåbjerg-Have ApS.

LENNART SJÖLUND, FÖDD 1949
Styrelseledamot sedan 2012. Lennart Sjölunds viktigaste sysselsättningar utöver
förordnandet som styrelseledamot i New Nordic är som entreprenör i egna företag
inom medicinteknik samt som styrelseledamot i Lagerkrantz Group AB, Östanbäck
Timmerhus AB, Zarismo AB, Quickcool AB, Erysave AB, EL Invest AB, Kinna EL och
Tele AB, Fässbergs EL AB och Parkallen Invest AB. Lennart Sjölund har tidigare varit
VD för Jolife AB och Jostra AB samt Vice VD för Åkerlund & Rausing.

Styrelseledamöternas och ledningsgruppens kontorsadress är New Nordic Health-
brands AB, Södra Förstadsgatan 3, 211 43 Malmö

Revisor
Ernst & Young AB
Auktoriserad revisor Martin Henriksson
Nordenskiöldgatan 24, 203 14 Malmö. Ernst & Young AB, Martin Henriksson, är New 
Nordics revisor sedan årsstämman 2016. Martin Henriksson är medlem i branschor-
ganisationen för revisorer, "FAR SRS".

STYRELSE 
OCH REVISORER
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Engagemanget i konsumenterna är

utgångspunkten för New Nordics fokuserade

internationella strategi, vilken driver koncernens 

framgång och ger ökande marknadsandelar.

New Nordics varumärkeskategorier har var och

en sin individuella image som lever i medvetan-

det hos konsumenterna, skapar lojalitet och gör

produkten till förstahandsval.

Ett image vilket alltid ger en positiv känsla när

man ser, köper och använder våra produkter.

NEW NORDIC är ett kosttillskottföretag som 
omsätter 306 miljoner SEK och betjänar människor i 
35 länder med konsumentprodukter som gör livet 
både mer hälsosamt och njutbart. Företaget fokuse-
rar på starka internationella varumärken inom 
specifika hälsomarknadssegment som sömn, 
åldersbekämpning och viktminskning, samt hår-, 
hud- och naglar. New Nordic följer en strikt definie-
rad strategi för att öka sina marknadsandelar lokalt 
och bygga upp internationella varumärken inom 
denna vanligtvis så oerhört fragmenterade industri.

New Nordics verksamhetsstrategi är baserat på före- 
tagets unika förmåga att utveckla innovativa produkter 
för att erbjuda sina konsumenter nya lösningar med 
överlägsen effektivitet och användarenkelhet. Packat i 
förpackningar med tydliga varumärken.  New Nordic är 
av den uppfattning att en kontinuerlig investering i 
forskning och utveckling, marknadsföring och reklam 
är avgörande för utvecklingen och försäljningen. 
Företaget  är också av den uppfattning att det är viktigt 
att bygga nära och långsiktiga relationer med leveran-
törer i den ursprungliga leveranskällans närhet för att 
kunna kontrollera kvaliteten från fältet och skogen till 
den färdiga produkten. New Nordic strävar också efter 
att kontrollera sina varumärken i alla aspekter av 
verksamheten. 

I New Nordics strategi ingår att expandera det geo- 
grafiska distributionsnätverket för att på ett effektivt 
sätt nå fler kunder. Antingen genom egna nationella 
försäljnings- och marknadsföringsföretag eller genom 
distributörer med högt anseende. Företagets produk-
ter distribueras via apotek, så kallade drugstores och 
hälsokostbutiker och genom företagets egen internet-
butik.

AFFÄRSORGANISATION 
New Nordics egen forskning och utveckling av pro- 
dukter är nyckeln för att uppnå lönsam tillväxt. 
Företaget försöker bygga och upprätthålla överlägset 
kunnande och expertis inom örtingredienser och deras 
medicinska funktionella verkan och inflytande på 
konsumenternas vitalitet. Företaget eftersträvar att 
varje varumärke vid varje tidpunkt ska ha den mest 

AFFÄRSIDÉ
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för att kunna ge slutkonsumenter support och 
rådgivning efter köpet. 

New Nordic försöker attrahera och behålla den bästa 
personalen och utveckla deras personligheter och 
kompetenser. Företaget strävar efter att uppnå en 
informell, professionell och snabbt agerande interna-
tionell arbetsmiljö. Personal på alla nivåer lär sig att ta 
ansvar som ledare, och de åtar sig att driva verksam-
heten med högsta integritet. Ledarskap innebär 
förmåga att fatta och genomföra beslut, motivera 
andra, planera för framgång och kunna improvisera 
när miljön förändras. I ledarskapet ingår också att vara 
en förgrundsgestalt när det gäller att visa omsorg och 
respekt för naturen och de samhällen där företagets 
personal lever och arbetar och där företaget säljer 
sina produkter.

PRODUKTER 
New Nordic erbjuder ett stort urval av kosttillskott och 
naturliga mediciner som lösning på ett hälso- eller 
skönhetsproblem. Produkterna är baserade på 
naturliga och säkra ingredienser. För varje hälsopro-
blem finns det många ingredienser som exempelvis 
örtextrakt, vitaminer, och fettsyror, som kan vara 
välgörande på olika sätt.

New Nordics produkter har utformats av experter som 
använt olika kombinationer av ingredienser för högsta 
effektivitet och användarenkelhet. Produkterna 
erbjuder en lösning för människor som saknar 
kunskap om de farmakologiska effekterna av närings-
ämnen och kryddväxter. Annorlunda uttryckt, så har 
expertkunnande omvandlats till lösningar som är 
tillgängliga för och kan användas av alla.

effektiva och anpassade produktsammansättningen 
och -inom respektive hälsokategori och att konsu-
menterna upplever sig få valuta för pengarna.

Innovation är en integrerad del av hela företagets 
kultur för att uppmuntra nya idéer och förbättra 
processer i varje aspekt av organisationen. Det 
innebär att vara effektivare och att arbeta smartare 
och snabbare med mindre byråkrati och bättre 
planering och rapportering. Företaget tror fullt och 
fast att nyckeln till framgång ligger i att göra livet 
bättre och enklare för slutkonsumenter och för deras 
detaljhandelspartner. Företaget uppmuntrar sin 
personal att ”göra det lilla extra” som konkurrenter inte 
är beredda till för att överträffa konsumenten och 
dennas förväntningar.

New Nordic har en internationell marknadsföringsmo-
dell där varje produkt har sin egen identitet som 
skapar konsumentlojalitet och leder till att företagets 
produkter blir förstahandsvalet inom varje marknads-
segment där de är verksamma. New Nordic hanterar 
också reklam, mediaköp och pressen internt på en 
internationell och nationell skala.

Företaget styr sin verksamhet primärt på en geogra-
fisk nationell basis genom sina dotterbolag eller 
nationella distributörer med gott anseende. Planering 
och rapportering sker både per land och på varumär-
kesnivå. 

New Nordic tror att det krävs ett starkt engagemang 
på nationell och lokal nivå för att driva tillväxt och 
bygga varumärken. Företaget strävar efter ett högt 
engagemang med detaljkunder, hälsovårdsprofessio-
nen och med slutkonsumenterna. Företaget söker 
utveckla en djup och relevant insikt om konsumenter-
na vilka används för att förstärka produktutveckling, 
förpackningar och kommunikationer genom interna-
tionellt arrangerade marknadsföringskampanjer. Kam-
panjerna bygger primärt på direktreklam mot slutkon-
sumenten med tillägg av marknadsföringsprogram för 
återförsäljarna. New Nordic driver också lokal 
utbildning och bygger upp nätverk med hälsovården 
för att ytterligare ta marknadsandelar och bygga 
varumärkeslojalitet. New Nordic arbetar dessutom 
med sina detaljpartners för att dela med sig av 
expertis och ge konsumenterna mervärde och för att 
utbilda och lära återförsäljarens personal att öka sina 
kunskaper om företagets produkter. Vidare har 
företaget nationella interna kundserviceavdelningar 

New Nordic bygger internationella varumärken 
genom
- effektiva produkter till rätt pris,
- aggressiv marknadsföring, och
- engagemang med nationella återförsäljare.
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På New Nordic utforskar vi regelbundet nya växtingredienser och hittar nya användningsom-
råden för befintliga beståndsdelar. En enda växt innehåller hundratals ämnen som påverkar 
kroppens funktioner. Ny teknik avslöjar att växter påverkar våra kroppsliga funktioner och 
vitalitet främst genom inverkan på kroppens specialiserade celler. En växt substans kan 
stimulera en human cell att vara mer aktiv. Det öppnar en ny spännande värld med stora 

möjligheter att hitta växtsubstanser som kan påverka cellerna i våra kroppar.

Vår kropp består av miljarder celler som är mycket specialiserade för att utföra olika 
funktioner. Ta människors hud som ett exempel. I huden, finns det celler som produce-

rar kollagen för att hålla huden mjuk och fuktig. Andra celler i huden producerar melanin 
som skyddar oss mot solens strålar. Således, finns det tusentals olika cellulära funktio-
ner i kroppen. På New Nordic,  strävar vi ständigt efter att bättre förstå och tillämpa den 

kunskap vi samlar. Målet är att hitta och använda växtbaserade ingredienser som kan 
förbättra människors hälsa och skönhet.

NATURLIG MAGI



N E W N O R D I C  H E A LT H B R A N DS  A B  ( P U B L )  •  O RG. N R  556 698 - 0 4 53

10

Mr François Gérard är skaparen av många av New 
Nordics ikoniska varumärken. Han har varit chef för 
New Nordics forsknings- och utvecklingsavdelning 
sedan 2006. 

Mr Gérard är utbildad från Agro Paris Tech och har 
mer än 25 års erfarenhet i att jobba med växter och 
utveckling av framgångsrika internationella hälso- 

och skönhetsprodukter för både New Nordic och 
ledande internationella hudkrämer. 

Mr Gérard är också en ethnobotanistexpert med 
olika uppdrag i Sydamerika, Afrika, Indien, Thailand 
och Kina. Han har publicerat ett flertal studier om 
bevarande av biologisk mångfald.

SKAPAREN
FRANÇOIS GÉRARD
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SLINGOR
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2016
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BAKOM SCENEN
MED CARMEN ELECTRA

”... fantastiskt
att en sådan
liten tablett
kan ha en 
sådan stor 
effekt. Jag 
älskar det!"

New Nordic Danmark samarbetar med den världsberömda 
amerikanska modell och skådespelerskan Carmen Electra, som 
kommer att vara deras kampanjmodell under 2017 och 2018.

Den 44-åriga modellen har förälskat sig i en av bolagets kosttillskott 
och har nu gått med på att bli det nya ansiktet för Skin Care™ Collagen 
Filler, ett kosttillskott som bevisligen stramar upp huden inifrån och 
reducerar rynkor. Tabletterna innehåller marint kollagen samt ett 
standardiserat extrakt av granatäpple, tomat och astaxantin, en 
kombination som tilltalar Carmen Electra.

I USA, där Skin Care Collagen Filler snabbt har funnit en plats på 
hyllorna hos återförsäljare i alla stater, är det särskilt konsumenterna i 
Kalifornien som har anammat produkten. En av dem är Carmen 
Electra, som först fick produkten från sin danska vän och kändisagent 
Claus Hjelmbak.

Hemligheten bakom tablettens kraftfulla effekt är kombinationen av 
ingredienser, som på ett naturligt sätt fungerar i harmoni med hudväv-
naden stimulerar hudens kollagenproducerande celler för att göra mer 
kollagen.

Tabletterna är baserade på naturliga växtextrakt och vitaminer, som 
transporteras via blodet direkt till hudens djupare dermalskikt där 
kosmetiska anti-rynkkrämer inte når.

Skin Care ™ Collagen Filler visar synliga effekter på rynkor redan efter 
14 dagar, och på bara några år har det blivit en av de ledande anti-rynk 
tabletterna i världen. Det är en ny generation av hudvårdsprodukter 
som ökar i popularitet och ersätter äldre anti-rynk tabletter och krämer.
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Carmen 
 Electra
“ My secret for young 

and radiant skin ”
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MATAS 
LEVERANTÖRSRUNDA

UTBILDNING OCH TRÄNING

För att slutkonsumenten skall få de bästa råden om val och använd-
ning av New Nordic produkter, utbildar  New Nordic kontinuerligt 
återförsäljarnas personal. (Bilder från Matas leverantörsrunda 2016.)
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FÖRSTA GÅNGEN PÅ
HONG KONG UTSTÄLLNING

Nästa steg i Asien. Den asiatiska marknaden för kosttillskott är enorm
och växer snabbt. För första gången, ställde New Nordic ut på Natural
Expo Asia i Hong Kong i augusti 2016. Intresset för New Nordic och 
dess produkter var hög.
Detta resulterade i en rad förhandlingar med ett antal potentiella affärs-
partners och detaljister. Senare under 2016 etablerade New Nordic 
dotterbolag New Nordic Ltd i Hong Kong i syfte att lansera de första 
produkterna där under 2017. New Nordic planerar dessutom att eta-
blera online-verksamhet med plattformar som T-mall.
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HAIR VOLUME 
MODELL 2017
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NYA
PRODUKTER
2016
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LUFTVÄGAR OCH IMMUNSYSTEM 

När du andas in sker en utväxling mellan syre och koldioxid i lungorna. 
Dina luftvägar hålls öppna av en flexibel och fibrös bindväv, brosk. På 
så vis kan dina lungor göra sig av med gammal luft när syret är förbru-
kat och göra plats för ny syrerik luft. Deep Breath innehåller svartpep-
par som bidrar till att hålla luftvägarna öppna. Vitamin C bidrar till nor-
mal kollagenbildning som har betydelse för broskets normala funktion. 
Vitamin A, B12, C och D bidrar till immunsystemets normala funktion.

Deep Breath™
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No Stress™

AVSLAPPNING OCH MENTAL FÖRMÅGA

No Stress™ innehåller lavendel som bidrar till avslappning och panto-
tensyra bidrar till normal mental prestationsförmåga. Jod bidrar till 
normal kognitiv funktion. Magnesium och vitamin C bidrar till normal 
psykologisk funktion, nervsystemets normala funktion, normal energi-
omsättning samt bidrar till att minska trötthet och utmattning.

Vitamin C och riboflavin bidrar till att skydda cellerna mot oxidativ 
stress.
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Easy Digest™

MATSMÄLTNING OCH TARMFUNKTON

Easy Digest™ är en ört- och mineral tablett. Innehållet av ingefära, 
kronärtskocka och malva hjälper till att stödja matsmältningen, 
dessutom stöder malva en regelbunden avföring. Kalcium bidrar till 
den normala funktionen av matsmältningsenzymer.

Det finns många faktorer som kan påverka din matsmältning och 
tarmfunktion. Här är några tips:

1. Undvik stressande situationer. En avslappnad livsstil inte bara 
hjälper upprätthålla sunda tarmrörelser, men bidrar också till att 
upprätthålla matsmältningsenzymernas funktion. Matsmältnings-
enzymer bryter ner vår mat till näringsämnen så att kroppen kan 
absorbera dem.

2. Få tillräckligt med vätska under dagen och kom ihåg att varmt 
väder ökar avdunstningen av kroppsvätskor, vilket kan leda till 
dehydratisering och torrt tarminnehåll.

3. Ät mycket fiber och bulkrika livsmedel såsom frukt och grönsa-
ker, kli, hela korn bröd och spannmål. Vissa livsmedel (t.ex. 
mejeriprodukter, potatis, vitt bröd och bananer) kan härda 
avföringen, medan andra (såsom stora mängder frukt, koffein 
eller kryddstark mat) kan mjuka upp avföringen.

4. Fortsätt röra dig och vara aktiv. Motion stimulerar tarmens 
rörelser. Massage av den nedre delen av buken i en cirkulär, 
medsols rörelse från höger till vänster ökar tarmaktiviteten.
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Sports Nutrition™

SPORTS NUTRITION™ SERIEN

Metabolic Action™ tabletten tas dagligen på morgonen för att boosta 
din kropp och dina muskler med vitaminer, mineraler och växtextrakt inn-
an träning. Rosenrot bidrar till fysisk prestation och uthållighet. Svarta vin-
bär bidrar till att bibehålla normal funktion i muskler och leder. Vitamin B6 
bidrar till normal protein- och glykogenomsättning. Magnesium bidrar till 
normal muskelfunktion och normal energiomsättning samt bidrar till att 
minska trötthet och utmattning. 

Workout Recovery™ tabletten tas dagligen efter motion. Gurkmeja bi-
drar till normal ledfunktion. Vitamin C bidrar till att bibehålla immunsyste-
mets normala funktion under och efter intensiv fysisk träning. Den gynn-
samma effekten uppnås vid ett dagligt intag av 200 mg utöver det 
rekommenderade dagliga intaget av vitamin C. Vitamin D och magnesium 
bidrar till att bibehålla normal muskelfunktion. Magnesium bidrar till att 
minska trötthet och utmattning. 

Athletes Omega™ Athlete’s Omega™ är en kombination av marin och 
växtbaserad olja. Oljans sammansättning är lämplig för idrottare som 
söker efter en mix av fettsyror. En specifik sammansättning av omega-3, 
omega-6 och omega-9 i en kapsel. Kapseln är en källa till fettsyrorna 
DHA (dokosahexaensyra) och EPA (eikosapentaensyra). EPA och DHA 
bidrar till hjärtats normala funktion. Den gynnsamma effekten uppnås 
vid ett dagligt intag av 250 mg EPA och DHA. Vitamin D bidrar till att 
bibehålla normal muskelfunktion. Vitamin E bidrar till att skydda cell-
erna mot oxidativ stress.

-
-

samma effekten uppnås vid ett dagligt intag av 200 mg utöver det 
rekommenderade dagliga intaget av vitamin C. Vitamin D och magnesium 
bidrar till att bibehålla normal muskelfunktion. Magnesium bidrar till att 

Athlete’s Omega™ är en kombination av marin och 
växtbaserad olja. Oljans sammansättning är lämplig för idrottare som 
söker efter en mix av fettsyror. En specifik sammansättning av omega-3, 
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I New Nordics strategi ingår att expandera det 
geografiska distributionsnätverket för att på ett 
effektivt sätt nå fler konsumenter. Antingen genom 
egna nationella försäljnings- och marknadsföringsfö-

retag eller genom distributörer med högt anseende. 
New Nordics produkter distribueras via apotek, 
sjukvårds- och hälsokostbutiker och genom företa-
gets egen internetbutik.

ATT BYGGA INTERNATIONELLA 
VARUMÄRKEN
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KÖPUPPLEVELSEN

När våra konsumenter handlar vill vi ge dem en upplevelse som berör 
dem. För många är shoppingupplevelsen en ”re-connect with life” 
upplevelse. En upplevelse där du ser vad som är nytt och tillgänglig på 
marknaden. En anslutning med våra varumärken och personalen i 
butikerna. En möjlighet att få råd och att lära.
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Vejle, Denmark Malmö, Sweden

Vi deltar på ett flertal mässor och events 
varje år, till exempel finns vi alltid med som 
utställare på den stora amerikanska
Natural products expo i Anaheim CA.

På hemmaplan är vi bland annat med på 
seniormässor, apoteksmässor, friskvårds-
mässor och hälsomässor runt om i
landet.

MÄSSOR

Anaheim, USA Anaheim, USA

Minehead, UK
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ÖRTSKOLA

ÖRTSKOLA MED MATAS

Vi tror att utbildning är nyckeln till framgång när det gäller att dela vår 
expertis till återförsäljare och konsumenter, därför startade vi vår 
egen växtbaserade skola i 2014 där vi bjöd in butikspersonalen för att 
förbättra sig i den underbara världen av örter. Händelsen var mycket 
uppskattad och framgångsrik därför upprepade vi det förra året.

New NordicNew NordicNew Nordic

URTESKOLEURTESKOLEURTESKOLE
6.6.6.–––7. 7. 7. septemberseptemberseptember 2016 2016 2016
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VARUMÄRKETS VÄRDE

New Nordic väljer en systematisk marknadsföring med en global profil. Företaget 
investerar kraftfullt i att bygga upp varumärkesnamnen med utgångspunkt från varje 
produkts meriter och dess potentiella fördelar. Företaget berättar sin historia och 
kommunicerar sitt budskap genom omsorgsfull reklam som backas upp av en 
lockande förpackning - och av att New Nordics produkter blir igenkända i allt fler 
länder över hela världen. 

Styrkan kommer genom att göra sig förtjänt av inköpslojaliteten från dem som 
använder New Nordics produkter. Det är människor som inser att vitalitet är mycket 
mer än bara avsaknad av sjukdom. Det är en känsla av harmoni och tillfredsställelse 
som kommer från inre balans och lyfter livsglädjen till en ny nivå. Detta uppnås med 
produkter från New Nordic som omedelbart känns igen genom deras logotyp med 
silverträdet.
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NUVARANDE MARKNADSKLIMAT

* Källa: Grand View Research

Kosttillskott är avsedda som komplement till maten och 
att ge kroppen de näringsämnen som behövs. Det 
omfattar produkter som vitaminer, mineraler, probiotika, 
kryddväxter, örter, aminosyror, näringsprodukter för 
sport samt speciella näringsprodukter, bland andra.

KONSUMENTEN
Användare av kosttillskott rapporterar oftare att deras
motiv är att uppnå allmän hälsa i stället för att vara ett
komplement till näringsämnen från födointag, och att 
användningen är relaterad till mer gynnsamma 
hälso- och livsstilsval.

Användare av tillskott brukar ofta uppge sig ha mycket 
bra eller utmärkt hälsa, de har sjukförsäkring, måttlig 
alkoholförbrukning, undviker cigarettrök och motione-
rar i högre utsträckning än icke-användare. Mindre än 
en fjärdedel av tillskott som används av vuxna hade 
rekommenderats av läkare eller annan vårdpersonal.

Kosttillskott används av mer än hälften av alla vuxna. 
De vanligaste skälen för att använda tillskott är att 
”förbättra” (45 %) eller ”behålla” (33 %) sin allmänna 
hälsa. Äldre vuxna (≥60 år) brukar oftare än yngre 
individer använda kosttillskott för specifika hälsotill-
stånd, som hjärta, skelett och leder samt ögonhälsa. 
Endast 23 % av produkterna användes efter rekom-
mendationer från vårdpersonal.

ÅLDRANDE VÄRLD
Den primära målgruppen för de flesta New Nordics
produkter är kvinnor och män över 40 års ålder.
Många av konsumenterna är seniorer som vill hålla sig 
vitala. Denna grupp av konsumenter växer. Mellan 
2015 och 2030, väntas antalet människor i världen i 
åldrarn 60 år eller över öka med 56 procent, från 901
miljoner till 1,4 miljarder personer. ** Andelen av 
världens äldre personer som är i åldern 80 år eller 
äldre beräknas öka från 14 percent i 2015 till mer än 20 
procent under 2050. **

** United Nations, Department of Economic and Social Affairs, 
Population Division (2015). World Population Ageing 2015 (ST/
ESA/SER.A/390).

INDUSTRY DRIVERS
Industrin för kosttillskott har uppvisat en betydande 
tillväxt under de senaste åren. Ökningen kan hänföras 

till de ökande hälsovårdskostnaderna som gör att 
människor fokuserar på förebyggande hälsovård istället 
för symptomlindring. Även den åldrande befolkningen 
och önskan att förbli frisk visar sig vara viktiga faktorer 
för att driva kosttillskott marknaden framåt.

År 2020 förväntas antalet individer som är 60 år och 
äldre överskrida 1,0 miljard, varav 70 % lever i U-län-
derna. Men förtroendet för kosttillskott har också ökat, 
eftersom sådana produkter blivit alltmer accepterade 
av den medicinska professionen.

Alla dessa faktorer kommer även fortsättningsvis att 
påverka industrin för kosttillskott över hela världen 
under en överskådlig framtid.

MARKNADSSTORLEK OCH TILLVÄXT
Tillskott håller på att bli en stor verksamhet även om 
kategorin fortfarande endast motsvarar 1/10 av handeln 
med receptbelagda droger. Den världsomspännande 
efterfrågan på vitaminer och kosttillskott stiger stadigt.

Den globala försäljningen i detaljhandelspriser uppgick
till 88 miljarder USD 2014. Den genomsnittliga tillväxt-
prognosen för de kommande fem åren för hela världen 
är 3,1 procent.

USA är den största marknaden i världen. Den norda-
merikanska marknaden växte med 3,2 procent under 
2014 och uppgick till 25,9 miljarder USD. Kosttill-
skottsmarknaden beräknas växa med en årstakt på 
2,9 procent i USA under de kommande fem åren.

Den nordiska marknaden för kosttillskott hade nolltillväxt 
under 2014. Tillväxten på den nordiska marknaden beräknas 
bli 1,5 procent årligen under de kommande 5 åren.

Övriga europeiska marknader förväntas att växa i 
genomsnitt 2 procent under de kommande 5 åren.
Den delmarknad av kosttillskottsmarknaden, där New
Nordic opererar står för 20 till 25 procent av den totala
kosttillskottsmarknaden. Den definieras som växtba-
serade kosttillskott. Detta segment visar högre tillväxt 
än kosttillskottsmarknaden i allmänhet. Den globala 
tillväxten i växtbaserade kosttillskott uppskattas till 3,7 
procent 2015 och en genomsnittlig tillväxttakt på 3,9 
procent under de kommande 5 åren.
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REGELVERK

EU
EU kräver i sitt Food Supplements Directive från 2002 att
tillskott ska bevisats vara säkra, både i doseringar och 
renhet. Som födokategori kan kosttillskott inte förses 
med läkemedelspåståenden men de får innehålla 
påståenden om hälsa, funktion och näring. 2012 infördes 
the European Health Claim Directive EC 1924/2006, som 
för närvarande har en betydande inverkan på markna-
den. I juni publicerade Europeiska Kommissionen en lista 
över tillåtna generiska hälsopåståenden. Brett uttryckt 
får bara de påståenden som förekommer på listan 
användas, om inte en tillverkare har fått tillstånd att 
använda ett produktspecifikt påstående.

USA
I USA definieras ett kosttillskott enligt Dietary Supple-
ment Health and Education Act of 1994[9] (DSHEA) som 
en produkt avsedd för att komplettera födan. Om ett 
kosttillskott påstås bota, lindra, eller behandla en 
sjukdom, betraktas det som en otillåten ny drog som 
bryter mot tillämpliga lagar och regler. FDA uppger, som 
svar på denna fråga, att företag som marknadsför 
kosttillskott tillåts göra påståenden i sitt marknadsfö-
ringsmaterial om ett visst tillskott om struktur/funktion. 
Detta är breda formuleringar om att produkten kan stödja 
kroppens struktur eller funktion. FDA måste underrättas 
om sådana påstående inom 30 dagar från första 
användning, och det finns krav på att dessa påståenden 
ska vara underbyggda.

KANADA
I Kanada är alla naturliga hälsoprodukter (NHPs) 
underkastade Natural Health Products Regulations och 
måste förses med en produktlicens innan de får säljas. 
För att licens ska utfärdas, måste ansökningarna till 
Health Canada innehålla detaljerad information om 
produkten, inklusive: medicinska ingredienser, ursprung, 
dos, potens, icke-medicinska ingredienser och rekom-
menderad användning. När Health Canada har bedömt 
en produkt och fastställt att den är säker, effektiv och av 
hög kvalitet, utfärdas en produktlicens tillsammans med 
ett åttasiffrigt Natural Product Number (NPN).
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   2016      2015  

  MSEK  PROCENT  MSEK   PROCENT

Norden  123  40   125  42 

Övriga Europa  97  32   101  34

Nordamerika  79  26   66  22

Övriga världen  7  2   6  2

Omsättningen fördelad per geografiskt
område omräknat till svenska kronor

INTERNATIONELL FÖRSÄLJNING

MARKNADSFÖRINGSBOLAG
New Nordic har egna dotterbolag som marknadsför 
New Nordics varumärken i:

• Danmark

• Estland

• Finland

• Frankrike

• Tyskland

- Holland

• Hong Kong (Ny)

• Italien

• Kanada

• Kazakstan

• Lettland

• Litauen

• Norge

• Polen

• Storbrittanien

• Sverige 

• Schweiz (Ny)

• USA

Dessutom marknadsför New Nordic även sina varumärken 
direkt från Danmark eller Litauen i:

• Belgien

- Frankrike (delvis)

• Georgien

• Luxemburg

• Rumänien

DISTRIBUTÖRER
New Nordic har distributörer i:

• Armenien

• Belgien

• Bosnien

• Frankrike

• Holland

• Irland

• Island

• Irak 

• Jordanien (Ny)

• Kina

• Libanon

• Moldavien

• Slovenien

• Taiwan

• Vietnam

• Vitryssland
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NEW NORDIC I HÄLSOSEGMENTER

Marknadssegment Kategori  Varumärke

Anti åldrande Vener och blodkärl Active Legs™ 

 Syn Blue Berry™

 Minne och koncentration Clear Brain™

 Luftvägar och immunsystem Deep Breath™

 Hörsel Ear Tone™

  Leder Free To Move™, Lyprinol™ 

Skönhet Hud Dermyn®, Skin Care™

 Hår Hair Volume™, Hair Volume Nail Strong™, 

  Hair Gro™   

 Naglar Nail Strong™

Viktminskning och livsstil Viktminskning och metabolism Apple Cider™, Chili Burn™, 

  Coffee Diet™, Raspberry Kick™

  Seaweed Diet™

  Pre-diabetes Zuccarin™

Lever & avgiftning Lever hälsa Active Liver™

 Detox BioDrain®, BioDrain Daily Detox

Matsmältning  Matsmältning Easy Digest™

 Gaser Dida™

 Magsyra Frutin® / Gastro Gel™

Relax & sleep Vilsam sömn Melissa Dream™

 Avkoppling och mental prestationsförmåga No Stress™

Sporter Sportsnäring Metabolic Action™, Workout Recovery™,

  Athlete Omega™

Hjärta  Hjärthälsa Red Oil™, Green Oil™, Nordic Fish Oil™

Kvinnors hälsa Klimakterie Meno Joy™

 Urinvägar Cran Berry™, Intim Comfort™

Vitamintillskott Multivitamin Multivitamin woman, woman 55+, man,

  pregnant, vegetarians

Alkohol Alkohol metabolism After Party™

Hjärnans hälsa ADHD och koncentration eye q® / Equazen®
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NEW NORDICS PLAN

New Nordic har en plan för hur företaget ska visa 
starka resultat i framtiden. Planen omfattar

• Att driva tillväxt internationellt

• Att bygga ledarskap på marknaden

• Att öka lönsamheten

I planen definieras hur företaget ska knyta sina 
varumärken till sina konsumenter och göra dem 
lojala. Planen grundar sig på enkla taktiker:

1. genom att erbjuda de effektivaste produkterna 
och den bästa produkterfarenheten till rätt pris,

2. fortsätta med aggressiv marknadsföring, och

3. vidare samarbete med nationella återförsäljare. 

GRUNDEN FÖR TILLVÄXT

New Nordics goda position, våra många lojala 
konsumenter, tillväxt och lönsamhet på den skandi-
naviska marknaden utgör en stabil grundpelare för 
företagets framtida internationalisering och verk-
samhet.

Från starten för New Nordic år 1990 tills i dag, har 
mer än 93% av verksamheten skapats genom 
organisk tillväxt. Företaget kan växa ytterligare utan 
betydande kapitalinsatser och tillgångarna är inte 
belastade av goodwill.

New Nordic verkar på marknaden för kostillskott, 
som är redo för tillväxt över hela världen under 
många år framöver. I några av företagets marknads-
segment har man blivit marknadsledande.

Marknadspositionen i Skandinavien är stark. I andra 
europeiska länder och Kanada börjar man nå en 
omsättning som ytterligare kommer att förbättra 
företagets lönsamhet. I USA tror sig företaget kunna 
växa markant i lönsamhet under de närmaste åren.

FOKUS 2017 
New Nordic har tydligt prioriterat de hälsokategorier
och marknader där företaget ska fokusera sina
resurser för att uppnå tillväxt under 2017.

I USA skall New Nordic arbeta för att öka sin 
försäljning med utvalda produkter för att fortsätta en
lönsam försäljning med minimala risker. Företaget 

strävar efter att all tillväxt ska vara organisk. New 
Nordics planerar inga förvärv under 2017.
Ett antal lanseringar i nya hälsokategorier planeras
för testmarknadsföring under 2017. 

FINANSIELL STRATEGI 
den finansiella strategin är enkel:

1. Bruttomarginal upp 
Företaget strävar efter att öka bruttomarginalen
genom produktinnovationer, förbättrad outsourcing
och ökade stordriftsfördelar, som ska minska
varukostnaderna.

2. Allmänna omkostnader ner 
Stordriftsfördelar och ett fokus på förenklade
procedurer ska hålla allmänna omkostnader nere.
Allmänna omkostnader ska hållas stabila genom
ökande försäljning som ska hålla procentandelen
allmänna omkostnader nere.

3. Reklaminvesteringar 
Företaget ska fortsätta att investera i reklam med en
lite mindre procentandel av sin försäljning än under
2016. Det mest lönsamma för både företaget och
dess detaljpartners är att fördela utgifterna så
mycket som möjligt på direktreklam till slutkonsu-
ment och endast en mindre andel till handelsreklam.
Detta ökar varumärkesmedvetandet, ökar kategorin
nyheter och ökar trafiken i butik.

RÖRELSERESULTAT 
Genom denna styrning kommer rörelseresultatet att
öka och kapital genereras för investering i vidare
verksamhetstillväxt.
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Aktieägare
Fjord Capital APS*
Banque Pictet & Cie SA, Geneva**
Credit Suisse AG, Zurich**
Nordea Investment Funds
CBLDN-French res TR-Client AC
Knock, Christian
Johansson, Lars
Nordnet Pensionsförsäkring AB
Skogman, Claes John Anders
Försäkringsaktiebolaget, Avanza Pension
Johansson, Rigmor Edit Ulrika
Lundmark, Jan
Adalsteinsson, Erpur
Arvidsson, Ola
Parkallen Invest AB
Swedbank Försäkring
Isaksen, Sören
Stratex Consulting AB
Ubs Switzerland Ag-Sparnord S.A.
Milojevic, Robert
Gudmunds, Jonas Lars Erik
Bny Mellon SA/NV (Former Bny)
Sörensen, Anders Have
Sijoitusrahasto AJ Value Hedge

Summa 25 största ägare
Summa övriga
Totalt antal aktier

Antal aktier
2 485 000
1 550 720

937 280
292 466
201 995
176 661
94 000
49 028
40 000
36 009
27 000
18 448
18 365
15 500
15 000
10 688
10 000
10 000

8 294
7 997
7 500
6 899
6 690
5 300

6 030 840
164 360

6 195 200

Ågarandel
40.11 %
25,03 %
15.13 %
4.72 %
3.26 %
2.85 %
1.52 %
0.79 %
0.65 %
0.58 % 
0.44 %
0.30 %
0.30 %
0.25 %
0.24 %
0.17 %
0.16 %
0.16 %
0.13 %
0.13 %
0,12 %
0,11 %
0,11 %
0,09 % 

97.35 %

2.65 %

100 % 

AKTIEÄGARE PER 31 DECEMBER 2016

* 2.485.000 aktier ägs av Fjord Capital ApS, där Marinus Blåbjerg 
Sørensen är VD och med familj äger 100% privat och via bolag.
** 2.480.000 aktier ägs av Vaccinium Holding ApS, där Karl 
Kristian Bergman Jensen är VD och äger 62,4 % privat och via 
bolag. Vaccinium Holding ApSs aktier förvaras av Credit Suisse 
AG och Banque Pictet & Cie SA. Dessutom äger Karl Kristian 
Bergman Jensen 5.000 aktier privat och 2120 aktier genom 
Leonis Fund SPP - Verbier Fund®.

AKTIEN

ÄGARSTRUKTUR
I tabellen återges New Nordics ägarstruktur
per den 31 december 2016. Uppgifterna i
tabellen baseras på information från Euroclear
Sweden AB.

FIRST NORTH 
Aktierna i New Nordic anslöts till First North,
Nasdaq OMX, Stockholm i januari 2007 under
handelsbeteckningen NNH, ISIS-kod är
SE0001838038.

AKTIENS UTVECKLING 
Aktien har under 2016 ökat med 15 procent
från 23,90 SEK till 27,50 SEK. I förhållande till
OMX Stockholm Total (OMXSPI) har aktien
minskat med 9 procent under 2016.

Börsvärde 31 december 2015: 148 mSEK
Börsvärde 31 december 2016: 170 mSEK
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KALLELSE TILL ÅRSSTÄMMA I
NEW NORDIC HEALTHBRANDS AB (PUBL)

Aktieägarna i New Nordic Healthbrands AB (publ)
kallas härmed till årsstämma.

PLATS:  Turning Torso
ADRESS:  Lilla Varvsgatan 14, Malmö
TID:  Torsdagen den 27 april 2017 kl 10.00

ANMÄLAN 
Aktieägare som önskar deltaga i årsstämman skall
dels vara införd i den av Euroclear Sweden AB förda
aktieboken per fredagen den 21 april 2017 dels
antingen skriftligen anmäla sitt deltagande till 
bolaget under adress Södra Förstadsgatan 3, 211 
43 Malmö, eller via e-mail, ivan@newnordic.se. 
Anmälan skall vara bolaget tillhanda senast freda-
gen den 21 april 2017 kl 16.00. Anmälan via e-mail 
skall bekräftas av New Nordic.

Vid anmälan skall uppges namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
registrerat aktieinnehav. Ombud samt företrädare för
juridisk person ombedes att inge behörighetshand-
lingar före stämman.
 
Aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade
måste, för att äga rätt att delta i årsstämman, begära 
att tillfälligt föras in i aktieboken hos Euroclear 
Sweden AB under eget namn. Sådan registrering 
måste vara verkställd fredagen den 21 april 2017. 
Detta innebär att aktieägare i god tid före denna dag 
måste meddela sin önskan härom till förvaltaren.

FÖRSLAG TILL DAGORDNING

1. Årsstämman öppnas

2. Val av ordförande vid stämman

3. Upprättande och godkännande av röstlängd

4. Godkännande av dagordning

5. Val av en eller två justeringsmän

6. Prövning av om stämman blivit behörigen 
sammankallad

7. Anförande av verkställande direktören

8. Framläggande av årsredovisningen, revisions-
berättelsen samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberättelsen

9. Beslut om fastställande av resultaträkningen, 

balansräkningen samt koncernresultaträkning-
en och koncernbalansräkningen

10. Beslut om disposition beträffande bolagets 
resultat enligt den fastställda balansräkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna 
och verkställande direktören

12. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisor

13. Val av styrelseledamöter

14. Val av revisor

15. Bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om 
ökning av aktiekapitalet genom nyemission, 
utgivande av konvertibler och utgivande av 
teckningsoptioner

16. Bemyndigande för styrelsen eller den styrelsen 
utser att vidta de formella ändringarna i beslu-
ten i punkten 15 som kan komma att visa sig 
erforderligt i samband med registrering hos 
Bolagsverket

17. Årsstämman avslutas

BESLUTSFÖRSLAG 
Punkten 10 – Förslag till utdelning 
Styrelsen föreslår att utdelningen för räkenskaps-
året 2016 fastställs till 0,40 kronor per aktie samt att 
avstämningsdag för utdelning skall vara den 2 maj 
2017. Utbetalning genom Euroclear Sweden AB 
beräknas kunna ske den 5 maj 2017. 
 
Punkterna 12, 13 och 14 – Arvoden åt styrelsen
och revisor samt val av styrelseledamöter och 
revisor 
Styrelsearvodet föreslås utgöra 210 000 kronor att 
fördela med 0 kronor till styrelsens ordförande, 0 
kronor till Karl Kristian Bergman Jensen och med 
105 000 kronor vardera till övriga två styrelseleda-
möter samt att ersättning till revisor skall utgå med 
skäligt belopp enligt godkänd räkning. 

Styrelsen föreslås bestå av fyra ordinarie ledamöter 
utan suppleanter. Omval föreslås av ordinarie 
ledamöterna Jessica Tyreman, Lennart Sjölund, 
Marinus Blaabjerg Sörensen samt Karl Kristian 
Bergman Jensen. Till styrelsens ordförande föreslås 
Marinus Blaabjerg Sörensen.

Omval föreslås av Ernst & Young AB som revisor.



N E W N O R D I C  H E A LT H B R A N DS  A B  ( P U B L )  •  O RG. N R  556 698 - 0 4 53

34

Punkt 15 – Beslut om bemyndigande 
Styrelsen föreslås få bemyndigande att, under tiden
fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen,
fatta beslut om nyemission av aktier, eller emission av
konvertibla skuldebrev eller emission av tecknings-
optioner. Genom beslut med stöd av bemyndigandet
skall antalet aktier kunna ökas med sammanlagt
högst 1.500.000 st, motsvarande en total höjning av
aktiekapitalet med högst 1.500.000 kr. Bemyndigan-
det skall även innefatta rätt att besluta om nyemis-
sion eller emission av konvertibler eller emission av
teckningsoptioner med bestämmelse om apport
eller kvittningsrätt eller eljest med villkor som avses i
13 kap. 5 § första stycket 6 eller 14 kap. 5 § första
stycket 6, eller 15 kap. 5 § första stycket 4 aktiebo-
lagslagen. Emissionerna skall enligt styrelsens beslut
kunna ske med avvikelse från aktieägarnas företrä-
desrätt. Avvikelsen skall kunna möjliggöra kapitalan-
skaffning i samband med den fortsatta satsningen
inom Bolagets verksamhetsområde inkluderat
företagsförvärv. Emissionskursen skall fastställas
på marknadsmässiga villkor som allmänt tillämpas
vid liknande slag av emissioner.

Tillgängliga handlingar 
Redovisningshandlingar, revisionsberättelse och 
styrelsens fullständiga förslag till beslut samt övriga 
enligt aktiebolagslagen erforderliga handlingar 
kommer att finnas tillgängliga på bolagets kontor i 
Malmö från och med den 6 april 2017 och sänds till 
aktieägare som så begär och uppger sin post-
adress.

Malmö i mars 2017
Styrelsen
New Nordic Healthbrands AB (publ)

LAVENDEL (Lavandula angustifolia, Mill.)
Klassisk engelsk lavendel som också kallas ”äkta 
lavendel” (Lavandula augustifolia, Mill.), tidigare
känd som Lavandula officinalis. Lavendel bidrar till 
kroppens avkoppling. Lavendeloljan som används i 
No Stress™ är noga utvald med säkrad kvalitet från 
frö till skörd samt destillationsprocess. Detta är 
kundens garanti för hög kvalitet.



New Nordic Healthbrands AB (publ) 
Org. nr. 556698-0453

ÅRS- OCH 
KONCERNRE-
DOVISNING 
2016



N E W N O R D I C  H E A LT H B R A N DS  A B  ( P U B L )  •  O RG. N R  556 698 - 0 4 53

36

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Styrelsen och verkställande direktören i New Nordic 
Healthbrands AB (publ) avger härmed årsredovisning 
och koncernredovisning för räkenskapsåret 2016. 
New Nordic Healthbrands AB är ett publikt aktiebo-
lag, med säte i Malmö, Sverige. Huvudkontoret har 
besöksadress, Södra Förstadsgatan 3, 211 43 Malmö. 
Bolagets aktier är noterat på First North, Stockholm.

ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN
New Nordic bedriver verksamhet inom kosttillskott, 
naturläkemedel och närliggande egenvårdsprodukter. 
Den huvudsakliga försäljningen sker internationellt. 
Antingen genom egna nationella försäljnings- och 
marknadsföringsföretag eller genom välrenom- 
merade distributörer. New Nordics produkter distribu-
eras huvudsakligen på apotek, i hälsobutiker samt via 
företagets egen online-butik i 34 länder runt om i 
världen. Koncernstrukturen framgår av not 18.

HÄNDELSER UNDER RÄKENSKAPSÅRET
Under 2016 fokuserade New Nordic på genomföran-
det av dess strategi. Företaget omstrukturerade deras 
tillverkning och inköp av råmaterial efter att bolagets 
största tillverkare ökade priset avsevärt i slutet på 
2015.

Bolaget ökade marknadsföringskostnaderna för att 
ytterligare stärka deras internationella varumärken.
Resultatet blev att försäljningen ökade med 3 procent 
till 306 miljoner SE kronor. Företaget har ökat sin 
försäljning av New Nordic produkter i de flesta av de 
33 marknader där dess produkter nu säljs.

Bruttomarginalen minskade till 65,3 procent från 65,9 
procent. Administrationskostnaderna ökade på grund 
av ökning av personalkostnader, vilket resulterar i en 
EBITDA marginal på 4,6 procent uppgående till 14,1 
miljoner SEK. Företaget har ett lågt bokfört värde av 
materiella och immateriella tillgångar och har relativt 
liten skuld, vilket resulterar i låga kostnader för 
avskrivning och ränta

Rörelseresultatet uppgick till 13,0 miljoner SEK. 
Bolagets vinst efter skatt uppgick till 9,6 miljoner SEK 
vilket är 3,1 procent av omsättningen. Avkastningen 
på eget kapital var 22,3 procent. Resultatet per aktie 
uppgick till 1,55 SEK.

ÄGARFÖRHÅLLANDE
Aktiekapitalet i New Nordic Healthbrands AB (publ) 
utgjordes av 6 195 200 aktier, vid årets slut. Bolaget 
har inga egna aktier. Bolagsordningen innehåller inga 
begränsningar i aktiernas överlåtbarhet. Ägare med 
mer än 10% av aktiekapitalet i bolaget per den 31 
december 2016: Fjord Capital ApS 40.03% (ägs av 
Marinus Blåbjerg Sørensen med familj direkt och via 
bolag), Vaccinium Holding ApS äger 40.16% av 
aktiekapitalet i bolaget. Vaccinium Holding ApSs 
aktier innehålls i Credit Suisses och Banque Pictet & 
Cie AGs aktiebehållning.

Karl Kristian Bergman Jensen är VD och äger 62,4% 
av Vaccinium Holding ApS privat och via bolag.

FÖRSÄLJNING OCH MARKNAD
Vid årsskiftet hade New Nordic egna försäljningsbolag 
i Danmark, England, Estland, Finland, Frankrike, 
Holland, Hong Kong, Italien, Kanada, Kazakstan, 
Lettland, Litauen, Norge, Polen, Sverige, Schweiz, 
Tyskland och USA. Försäljningsbolagen i Estland, 
Lettland och Kazakstan är filialer till UAB New Nordic i 
Litauen. Därutöver kontrollerar och finansierar New 
Nordic marknadsföringen i Belgien, Georgien, 
Holland, Luxemburg och Rumänien och delvis i 
Frankrike. Dessutom har bolaget distributörer i 
Armenien, Azerbajdzjan, Belgien, Frankrike, Georgien, 
Holland, Hong Kong, Irland, Island, Kina, Libanon, 
Luxemburg, Moldavien, Slovakien, Slovenien, Taiwan, 
Vietnam och Vitryssland.

MARKNADSFÖRING
New Nordic marknadsför bolagets varumärken till 
konsument och så kallade “health care professionals”. 
I marknadsföringen används alla relevanta media i 
kombination. (Vecko- och dagspressannonsering, tv, 
radio, utomhusreklam, butiksmaterial och elektronisk 
reklam på sociala media.)

FINANSIELL STÄLLNING
Vid årets slut hade New Nordic 6,9 miljoner SEK i 
likvida medel och en soliditet på 33,7%. Kassaflödet 
från den löpande verksamheten uppgick till 1,6 
miljoner SEK, från investeringsverksamheten 0,0 
miljoner SEK och från finansieringsverksamheten -1,8 
miljoner SEK.
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ORGANISATION
Bolaget hade vid årets utgång 42 anställda inklusive 
ledning (44), varav 12 är män (12) och 30 är kvinnor 
(32). Det finns 22 (22) nationaliteter anställda inom 
koncernen.

PRODUKTUTVECKLING
New Nordics produktutveckling omfattar litteratur-
forskning, råvaruforskning, biotillgänglighetsstudier, 
analyser, kliniska undersökningar, marknadsunder-
sökningar, design och emballageutveckling, samt 
registrering av produkter på nya marknader. Utgifter 
för produktutveckling som hänförs till större projekt 
aktiveras. (se sidan 51, redovisningsprinciper, Anlägg-
ningstillgångar).

HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPSÅRETS 
UTGÅNG
Inga signifikanta.

UTSIKTER FÖR 2017
New Nordic förväntar tillväxt i försäljning och resultat 
på alla marknader där bolaget har egen organisation. 
New Nordic har tydligt prioriterat produktkategorier 
och marknader där bolaget kommer att fokusera för 
att driva tillväxten mest under 2017. Bolaget förväntar 
dessutom att ingå distributionsavtal på nya marknader 
under året. Företaget planerar att all tillväxt ska ske 
organiskt och planerar inte några förvärv under 2017. 
Lanseringar i nya hälsokategorier planeras också för 
2017.

UTDELNINGSPOLICY
Styrelsen har beslutat att föreslå aktieägarna att på 
årsstämman den 27 april 2017 besluta om vinstutdel-
ning med 0:40 kronor per aktie till ett sammanlagt 
belopp om 2 478 080 kronor. Som avstämningsdag för 
erhållande av utdelning föreslår styrelsen den 2 maj 
2017. Utbetalningen av utdelningen beräknas ske 
genom Euroclear Sweden AB den 5 maj 2017.
Styrelsens yttrande över förslaget till vinstutdelning 
har upprättats i enlighet med 18 kap 4 § i aktiebolags-
lagen och till vad som anges i 17 kap 3 § andra och 
tredje styckena i aktiebolagslagen.

Målet för New Nordic i finansiella termer är att möjlig-
göra en fortsatt god tillväxt av verksamheten samt att 

ha en beredskap att ta tillvara affärsmöjligheter. Det är 
angeläget att expansionen kan ske med fortsatt hög 
finansiell styrka och fortsatt handlingsfrihet.

Styrelsen för New Nordic Healthbrands AB har mot 
denna bakgrund fastlagt en utdelningspolicy vilken 
innebär att utdelningsandelen bör motsvara 30-40 
procent av vinsten efter skatt. Därutöver kan styrelsen 
föreslå att eventuell överskottslikviditet också delas ut.

RISKFAKTORER
KONJUNKTUR
Efterfrågan på New Nordics produkter påverkas, liksom 
de flesta konsumentvaror, av förändringar i det allmän-
na konjunkturläget. Försäljningen av egenvårdsproduk-
ter anses av tradition ha en låg konjunkturkänslighet.

LIKVIDITET 
Bolaget räknar med att kassaflödet från verksamheten 
kommer att öka likviditeten under 2017.

LEVERANTÖRER
New Nordics produkter består av råvaror och sub-
stanser från flera olika leverantörer. För att New 
Nordics distributörer skall kunna sälja och leverera 
New Nordics produkter är koncernen beroende av att 
leveranser från tredje man lever upp till överenskomna 
krav vad gäller t ex mängd, kvalitet och leveranstid. 
Felaktiga eller uteblivna leveranser från leverantörer 
kan innebära att New Nordics leveranser i sin tur 
försenas, vilket i det korta perspektivet kan innebära 
minskad försäljning. Även om New Nordic således ej 
kan utöva full kontroll över dessa varor är det koncer-
nens bedömning att ingen enskild leverantör är unik, 
varför ett avbrott i leveranser ej behöver innebära lång-
siktiga konsekvenser för verksamheten.

KVALIFICERADE MEDARBETARE
Koncernens förmåga att attrahera och behålla 
kvalificerad personal är av avgörande betydelse för 
dess framtida framgångar.

Om nyckelpersoner lämnar New Nordic kan det, 
åtminstone kortsiktigt, få en negativ inverkan på 
verksamheten. Även om ledningen anser att koncer-
nen kommer att kunna såväl attrahera som behålla 
kvalificerad personal, kan det inte garanteras att detta 
kommer att kunna ske på tillfredsställande villkor 
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gentemot den konkurrens som finns från andra bolag i 
branschen eller närstående branscher.

MYNDIGHETER OCH TILLSTÅND
New Nordics produkter omfattas till stor del direkt eller 
indirekt av lagstiftning om läkemedel eller livsmedel. 
Förändringar i lagstiftningen för läkemedel eller 
myndighetsbeslut avseende kosttillskott/naturläkeme-
del kan få betydelse för New Nordics möjlighet att 
marknadsföra eller sälja vissa produkter eller produkt-
kategorier.

DOTTERBOLAG
Det finns en risk att dotterbolagen inte marknadsför 
bolagets produkter i enlighet med lokalt gällande 
lagstiftning och regler, vilket medför risk för böter och 
indragning av marknadsföringstillstånd. Dessutom 
finns det en kommersiell risk avseende hur bolagets 
produkter tas emot på marknaden och hur de klarar 
sig gentemot konkurrerande produkter.

FÖRVÄRV
Även om New Nordic inte planerar förvärv av bolag 
under 2017, så kan det inte uteslutas att New Nordic 
förvärvar bolag, rörelser samt olika immateriella 
rättigheter. Då finns risker för felbedömningar vid 
förvärvstillfället samt potentiella risker då de nya 
verksamheterna ska integreras i den befintliga 
rörelsen.

FINANSIERING
New Nordics verksamhet kan framöver komma att 
behöva tillskott av finansiella resurser för att uppnå 
strategiska mål. Detta kan medföra att ytterligare 
ägarkapital kan komma att krävas för att New Nordic 
skall kunna utvecklas på bästa sätt. Koncernens 
möjlighet att tillgodose framtida kapitalbehov är i hög 
grad beroende av försäljningsframgångar för sina 
produkter. Det finns ingen garanti för att New Nordic 
kommer att kunna anskaffa nödvändigt kapital även 
om utvecklingen i sig är positiv. Härvid är även det 
allmänna marknadsläget för tillförsel av riskkapital av 
stor betydelse.

VALUTARISKER
Merparten av New Nordics produkter marknadsförs 
och säljs på olika geografiska marknader med 
fakturering och inköp i lokala valutor. Fluktuationer 
mellan dessa valutor kan i framtiden komma att 
innebära negativ påverkan på New Nordics resultat 
och finansiella ställning. För närvarande valutasäkras 
inte denna typ av valutarisk.

FLERÅRSÖVERSIKT NYCKELTAL
Koncernen  2016 2015 2014 2013  2012
Nettoomsättning 305.842 298.485 271.949 227.983 203.787
Resultat efter finansiella poster 12.523 14.240 16.525 7.894             -4.554
Balansomslutning 127.592 125.235 100.662 90.288             91.727
Soliditet 33,7 28.6 24,9 15,0     9,2
Antalet anställda vid periodens slut 42 44 38 37       37

Moderbolaget  2016 2015 2014 2013  2012
Nettoomsättning 111.165 111.734 107.150 64.554 2.110
Resultat efter finansiella poster - 229 9.017 17.334 3.010             -4.307
Balansomslutning 116.922 117.089 101.229 85.406             95.528
Soliditet 57,2% 58,6% 59,3% 51,9%    43,4%
Antalet anställda vid periodens slut 3 3 3 3        4  
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FÖRSLAG TILL RESULTATDISPOSITION
Moderbolaget
Till årsstämmans förfogande står följande medel

Överkursfond   49 847 516 SEK

Balanserat resultat   8 821 889 SEK

Årets vinst       10 288 SEK 

Styrelsen föreslår att till aktieägare  
utdelas 0,40 kr per aktie         2 478 080 SEK

i ny räkning balanseras      56 201 613 SEK 
       
 58 679 693 SEK

I enlighet med 18 kap.4§ ABL får styrelsen härmed 
yttra sig enligt följande om huruvida den föreslagna 
utdelningen är försvarlig med hänsyn till 17 kap. 3§ 
andra och tredje styckena ABL.

Styrelsen gör bedömningen att efter överföringen finns 
full täckning för bolagets bundna egna kapital samt att 
hänsyn tagits till de krav som verksamhetens art, 
omfattning och risker ställer på storleken av det egna 
kapitalet, och bolagets konsolideringsbehov, likviditet 
och ställning i övrigt.

Denna årsredovisning har godkänts av styrelsen den 
27 mars 2017. Årsredovisningen skall föreläggas 
årsstämman i Malmö den 27 april 2017.

Beträffande moderbolagets och koncernens resultat 
och ställning i övrigt hänvisas till följande resultat- och 
balansräkningar, kassaflödesanalyser samt tilläggs-
upplysningar. Alla belopp uttrycks i tusental svenska 
kronor där ej annat anges.
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KONCERNENS RESULTATRÄKNING

(kSEK) Not 2016 2015

Rörelsens intäkter   

Nettoomsättning 1  305 842 298 485

   305 842 298 485

Rörelsens kostnader    

Handelsvaror   -106 269 -101 777

Övriga externa kostnader 2  -150 495 -146 385

Personalkostnader 3  -34 982 -31 731

Avskrivningar av materiella och
immateriella anläggningstillgångar 4  -1 089 -2 874

    - 292 835 -282 767

Rörelseresultat 5  13 007 15 718

Resultat från finansiella investeringar

Ränteintäkter och liknande resultatposter 6           342  256

Räntekostnader och liknande resultatposter 7  -826 -1 734

    -484 -1 478

Resultat efter finansiella poster   12 523 14 240

Skatt på årets resultat 8  -2 949 -2 910

Årets resultat   9 574 11 330

Hänförligt till moderföretagets aktieägare   9 574 11 330

Resultat per aktie* 9  1.55 1.83

Antal aktier   6 195 200 6 195 200

* Ingen utspädningseffekt
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(kSEK) Not 2016 2015

TILLGÅNGAR   

Anläggningstillgångar   

Immateriella anläggningstillgångar 

Varumärke 10  0 157

Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 10  230 542

     230 699 

Materiella anläggningstillgångar  

Inventarier 11  1 665 1 552

    1 665 1 552 

Finansiella anläggningstillgångar 

Uppskjuten skattefordran 12  4 384 4 333

Andra långfristiga fordringar 13  791 1 025

    5 175 5 358

Summa anläggningstillgångar   7 070 7 609 

 

Omsättningstillgångar   

Varulager m.m.   

Råvaror och förnödenheter   18 747 17 155

Färdiga varor och handelsvaror   32 879 29 724

    51 626 46 879 

Kortfristiga fordringar  

Kundfordringar   47 173 53 303

Övriga fordringar   10 232 7 656

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 14  4 627 2 952

    62 032 63 911 

  

Kassa och bank   6 864 6 836

Summa omsättningstillgångar   120 522 117 626

SUMMA TILLGÅNGAR   127 592 125 235

KONCERNENS BALANSRÄKNING
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(kSEK) Not  2016 2015

EGET KAPITAL OCH SKULDER   

Eget kapital 15

Aktiekapital   6 195 6 195

Annat eget kapital inklusive årets resultat   36 784 29 577

Eget kapital hänförligt till moderföretagets aktieägare  42 979 35 772

Avsättningar

Uppskjuten skatteskuld 12  1 496 1 320

    1 496 1 320

Långfristiga skulder 

Övriga skulder   1 318 1 295

    1 318 1 295

Kortfristiga skulder

Checkräkningskredit 16  29 021 18 145

Leverantörsskulder   36 200 48 887

Aktuella skatteskulder   2 232 2 281

Övriga skulder   9 103 9 919

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 17  5 243 7 616

    81 799 86 848  

 

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   127 592 125 235
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RAPPORT ÖVER FÖRÄNDRING I KONCERNENS 
EGNA KAPITAL

Koncernen   Aktie-  Annat eget kapital  Totalt
2016 (kSEK)    kapital  inkl. årets resultat

   

Utdelning    0 -1 549 -1 549

Omräkningsdifferens    0 -818 -818  

Årets resultat    0 9 574 9 574 

Belopp vid årets utgång    6 195 36 784 42 979

Koncernen   Aktie-  Annat eget kapital  Totalt
2015 (kSEK)    kapital  inkl. årets resultat
      

Belopp vid årets ingång    6 195 18 864 25 059

Omräkningsdifferens    0 -617 -617

Årets resultat    0 11 330 11 330

Belopp vid årets utgång    6 195 29 577 35 772
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KONCERNENS KASSAFLÖDESANALYS

(kSEK)          2016 2015               

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN

Rörelseresultat    13 007 15 718

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 

Avskrivningar och nedskrivningar   1 089 2 874

Övriga justeringar    -35 5

    14 061 18 597

Erhållen ränta   4 256

Erlagd ränta   -826 -1 165

Betald inkomstskatt   -4 568 -2 289

Kassaflöde från den löpande verksamheten 
före förändringar av rörelsekapital   8 671 15 399

Förändringar i rörelsekapital 

Förändring av varulager   -4 515 -13 511

Förändring av fordringar   3 740 -20 497

Förändring av kortfristiga skulder   -6 272 16 049

Kassaflöde från den löpande verksamheten   1 624 -2 560

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Förvärv av materiella anläggningstillgångar   -597 -792

Försäljning inventarier   35 65

Förändring långfristiga fordringar   572 2 816

Kassaflöde från investeringsverksamheten    10 2 089

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 

Utdelning   -1 549 0

Förändring långfristiga skulder    -250 1 555

Kassaflöde från finansieringsverksamheten    -1 799 1 555

Årets kassaflöde   -165 1 084

Likvida medel vid årets början   6 836 5 995

Omräkningsdifferens likvida medel   193 -243

Likvida medel vid årets slut   6 864 6 836
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MODERBOLAGETS RESULTATRÄKNING

(kSEK) Not 2016 2015 

Rörelsens intäkter  

Nettoomsättning 1 111 165 111 734

Övriga rörelseintäkter  465 0

   111 630  111 734

Rörelsens kostnader 

Handelsvaror   -85 214 -83 865

Övriga externa kostnader 2  -22 855 -21 536

Personalkostnader  3  -3 435 -3 458

Avskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar 4  -344 -869

    -111 848 -109 728

Rörelseresultat 5  -218 2 006

Resultat från finansiella investeringar  

Resultat från andelar i koncernföretag 6  0 7 655

Ränteintäkter och liknande resultatposter 6  583 273

Räntekostnader och liknande resultatposter 7  -594 -917
   -11 7 011

Resultat efter finansiella poster   -229 9 017

Bokslutsdispositioner

Förändring periodiseringsfond   297 28

Förändring avskrivningar över plan   0 140

Skatt på årets resultat 8  -58 -375

ÅRETS RESULTAT   10 8 810
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(kSEK) Not 2016 2015 

TILLGÅNGAR  

Anläggningstillgångar  

Immateriella anläggningstillgångar 

Varumärke    10  0 20

Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 10  218 522

   218 542 

Materiella anläggningstillgångar  

Inventarier 11 14 34

  14 34

Finansiella anläggningstillgångar  

Andelar i koncernföretag 18 29 161 28 728

Fordringar hos koncernföretag 19 18 225 19 981

Andra långfristiga fordringar 13 49 0

   47 435 48 709 

Summa anläggningstillgångar  47 667 49 285

 
Omsättningstillgångar   

Varulager   

Råvaror och förnödenheter  18 719 17 136

Färdiga varor och handelsvaror  11 521 9 779

  30 240 26 915

Kortfristiga fordringar  

Kundfordringar  1 724 818

Fordringar hos koncernföretag  32 845 38 575

Övriga fordringar  2 313 1 188 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 14 2 128 303

   39 010 40 884

Kassa och bank  5 5

Summa omsättningstillgångar  69 255 67 804

SUMMA TILLGÅNGAR  116 922 117 089

MODERBOLAGETS BALANSRÄKNING
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(kSEK) Not   2016 2015 

EGET KAPITAL OCH SKULDER  

Eget kapital 15 

Bundet eget kapital

Aktiekapital   6 195 6 195 

    6 195 6 195 

Fritt eget kapital  

Överkursfond   49 848 49 848 

Balanserat resultat   8 822 1 561

Årets resultat   10 8 810

    58 680 60 219

Summa eget kapital   64 875  66 414

    

Obeskattade reserver  2 582 2 879

Kortfristiga skulder

Checkräkningskredit 16  23 366 13 995 

Leverantörsskulder   14 323 26 074 

Skulder till koncernföretag   10 790 6 111

Aktuella skatteskulder   0 656

Övriga skulder   180 205   

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 17  806 755

    49 465 47 796

Summa eget kapital och skulder   116 922 117 089
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Moderbolaget Aktie-  Överkurs-  Balanserat  Årets  Totalt
2016 (kSEK) kapital  fond  resultat  resultat

Föregående års resultat 0 0 8 810 -8 810 0

Utdelning 0 0 -1 549 0 -1 549

Årets resultat 0 0 0 10 10

Belopp vid årets utgång 6 195 49 848 8 822 10 64 875

RAPPORT ÖVER FÖRÄNDRING I MODERBOLAGETS 
EGNA KAPITAL

Moderbolaget Aktie-  Överkurs-  Balanserat  Årets  Totalt
2015 (kSEK) kapital  fond  resultat  resultat

Belopp vid årets ingång 6 195 49 848 -12 827 14 388 57 604

Föregående års resultat 0 0 14 388 -14 388 0

Årets resultat 0 0 0 8 810 8 810

Belopp vid årets utgång 6 195 49 848 1 561 8 810  66 414
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MODERBOLAGETS KASSAFLÖDESANALYS

(kSEK) Not 2016  2015

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN

Rörelseresultat  -218  2 006

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet

Avskrivningar och nedskrivningar  344 869

   126 2 875 
 

Utdelning från dotterbolag  0  7 655

Erhållen ränta  583  273

Erlagd ränta  -594  -917

Betald inkomstskatt  -714  -517
  
Kassaflöde från den löpande verksamheten      

före förändringar av rörelsekapital  -599  9 369

Förändringar i rörelsekapital:  

Förändring av varulager  -3 325  -8 489

Förändring av fordringar  1 874  -10 966

Förändring av kortfristiga skulder  -7 046  1 052

Kassaflöde från den löpande verksamheten  -9 096  -9 034
  

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Förvärv av dotterföretag  -433  0

Förvärv av materiella anläggningstillgångar   0  -16

Kassaflöde från investeringsverksamheten   -433  -16 
 

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 

Utdelning  -1 549  0

Förändring långfristiga skulder  0  -237

Förändring långfristiga fordringar  1 707  2 742

Förändring av checkräkningskredit  9 371  6 545

Kassaflöde från finansieringsverksamheten   9 529  9 050

Årets kassaflöde  0  0

Likvida medel vid årets början  5  5

Likvida medel vid årets slut  5  5
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REDOVISNINGS- OCH VÄRDERINGSPRINCIPER

ALLMÄNT 
Koncernens och moderbolagets årsredovisning har 
upprättats enligt årsredovisningslagen (1995:1554) 
och BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernre-
dovisning (K3).
     
KONCERNREDOVISNING 
Koncernredovisningen omfattar moderbolaget, 
dotterföretag i vilket moderföretaget direkt och 
indirekt äger aktier motsvarande mer än 50 % av 
rösterna eller har ett bestämmande inflytande.

Koncernredovisningen har upprättats enligt förvärvs-
metoden. Det innebär att förvärvade dotterbolags 
tillgångar och skulder upptagits till marknadsvärde, 
vilket legat till grund för värderingen av aktierna vid 
apportemissionen som genomfördes i februari 2006. 
Skillnaden mellan köpeskillingen och de förvärvade 
bolagens eget kapital redovisas som värdet på 
varumärket BioDrain. Koncernens eget kapital 
omfattar moderbolagets eget kapital och den del av 
dotterbolagens eget kapital som tillkommit efter det 
att dessa bolag förvärvats.

Moderbolaget registrerades 2006-02-03 och 
koncernen bildades 2006-02-15 genom apporte-
mission. Apportegendomen, skulder och fordringar 
i dotterbolagen tillfördes moderbolaget med 
ekonomisk verkan från 2006-01-01.

I koncernredovisningen faller koncernföretagens 
bokslutsdispositioner bort och ingår i det redovi-
sade resultatet efter avdrag för uppskjuten skatt. 
Detta innebär att koncernföretagens obeskattade 
reserver i koncernens balansräkning fördelas 
mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital.
Utöver vad som framgår om bokslutsdispositioner 
och obeskattade reserver så överensstämmer 
samtliga i koncernredovisningen tillämpade redovis-
nings- och värderingsprinciper med de som 
tillämpas av moderföretaget.
     
SEGMENTSREDOVISNING
New Nordic bedriver hela sin verksamhet inom en 
rörelsegren, försäljning av kosttillskott, naturläke-
medel och närliggande egenvårdsprodukter. Detta 
är därmed koncernens enda primära segment. 
Sekundär indelningsgrund är geografiska
områden. Se not 1.

INTÄKTER
New Nordics intäkter är i allt väsentligt försäljning 
av produkter. Intäkter har upptagits till verkligt värde 
av vad som erhållits eller kommer att erhållas. 
Intäktsredovisningen sker i takt med att väsentliga 
risker och förmåner som är förknippade med 
företagets varor överförs till köparen.

Räntor: Ränteintäkter redovisas i takt med att de 
intjänas. Utdelningar: Intäkterna redovisas i resul-
taträkningen när aktieägarnas rätt att erhålla 
utbetalningen fastställts.

KLASSIFICERING
Anläggningstillgångar, långfristiga skulder och 
avsättningar består i allt väsentligt enbart av belopp 
som förväntas återvinnas eller betalas efter mer än 
tolv månader räknat från balansdagen. Omsättnings-
tillgångar och kortfristiga skulder består i allt 
väsentligt enbart av belopp som förväntas återvinnas 
eller betalas inom tolv månader från balansdagen.

FORDRINGAR, SKULDER OCH AVSÄTTNINGAR
Om inget annat anges värderas kortfristiga ford-
ringar till det lägsta av dess anskaffningsvärde och 
det belopp varmed de beräknas bli reglerade. 
Långfristiga fordringar och långfristiga skulder 
värderas efter det första värderingstillfället till upplu-
pet anskaffningsvärde. Övriga skulder och avsätt-
ningar värderas till de belopp varmed de beräknas 
bli reglerade. Övriga tillgångar redovisas till anskaff-
ningsvärde om inget annat anges.
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ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR
Materiella och immateriella anläggningstillgångar 
värderas till anskaffningsvärde med avdrag för ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. 
Finansiella anläggningstillgångar värderas till det lägsta 
av anskaffningsvärde och verkligt värde.

Utgifter för produktutveckling, som omfattar litteratur-
forskning, råvaruforskning, biotillgänglighetsstudier,
analyser, kliniska undersökningar, marknadsundersök-
ningar, design- och emballageutveckling, konsument-
undersökningar och framtagning av marknadsförings-
koncept redovisas som kostnad när de uppstår. 
Utgifter för produktutveckling som är hänförbara till ett 
enskilt projekt redovisas som tillgång i balansräkningen 
(Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten) när det 
finns skäl att anta att beloppet kommer att kunna 
återvinnas i framtiden. Det redovisade värdet på 
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten, som 
redovisas som tillgång i balansräkningen, prövas 
årligen med avseende på eventuellt nedskrivningsbe-
hov så länge tillgången ännu inte tagits i bruk och 
därefter, då händelser eller förändrade förutsättningar 
indikerar att det redovisade värdet eventuellt inte 
kommer att kunna återvinnas. Avskrivningar görs 
systematiskt över anläggningstillgångarnas förväntade 
nyttjandeperiod och påbörjas
när tillgången är tagen i kommersiellt bruk.

Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten skrivs av 
under den period då försäljning som sammanhänger 
med projektet förväntas ske.

Varumärken skrivs av under tio år. Det är New Nordics
uppfattning att den ekonomiska livslängden för 
koncernens varumärken i vart fall inte understiger tio år.

AVSKRIVNINGSTIDER
Varumärke 10 år
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 10 år
Inventarier och bilar 3-7 år

LEASING
Leasingavtal där, i allt väsentligt, alla risker och fördelar
som förknippas med ägandet faller på uthyraren 
klassificeras som operationella leasingavtal. Leasingav-
gifter avseende operationella leasingavtal redovisas 

som kostnad i resultaträkningen och fördelas linjärt 
över avtalets löptid. Finansiella leasingavtal avseende 
tjänstebilar med mera redovisas som en operationell 
leasing då de är av oväsentlig karaktär.

VARULAGER
Koncernens varulager har redovisats efter avdrag för 
internvinster. Varulagret värderas enligt lägsta värdets 
princip och först in - först ut (FIFO) metoden. Detta 
innebär att varulagret tas upp till det lägsta av anskaff-
ningsvärdet enligt FIFO- metoden och verkligt värde.

LIKVIDA MEDEL
Likvida medel består av kassamedel samt omedelbart 
tillgängliga tillgodohavanden hos banker.

SKATT INKLUSIVE UPPSKJUTEN SKATT
Skatter redovisas i resultaträkningen utom då underlig-
gande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhörande skatteeffekt redovisas i eget kapital.
Aktuell skatt är skatt som ska betalas eller erhållas 
avseende aktuellt år. Hit hör även justering av aktuell 
skatt hänförlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatteskuld redovisas i enlighet med 
balansräkningsmetoden, innebärande att uppskjuten 
skattesluld beräknas, med nedan angivna undantag, 
för balansdagens samtliga identifierade, temporära 
skillnader mellan å ena sidan tillgångarnas eller 
skuldernas skattemässiga värden och å andra sidan 
deras redovisade värden.

Temporära skillnader i form av obeskattade reserver
redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld under 
rubriken obeskattade reserver. I koncernredovisningen 
delas obeskattade reserver upp på uppskjuten 
skatteskuld och eget kapital.

Uppskjutna skattefordringar redovisas för alla avdrags-
gilla temporära skillnader och outnyttjade underskotts-
avdrag, i den utsträckning det är sannolikt att framtida 
skattepliktiga vinster kommer att finnas tillgängliga och 
mot vilka de temporära skillnaderna eller outnyttjade 
underskottsavdragen kan komma att utnyttjas.
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De uppskjutna skattefordringarnas redovisade 
värden prövas vid varje balansdag. I de fall man inte 
med tillräckligt stor säkerhet bedömt att underskot-
ten kan komma att utnyttjas mot kommande vinster 
inom överblickbar tid, har inte dessa aktiverats. 
Underskottsavdrag uppkomna i Ryssland, Spanien, 
Turkiet och Mexico har ej aktiverats.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder 
beräknas med hjälp av de skattesatser som förvän-
tas gälla för den period då fordringarna avräknas 
eller skulderna regleras, baserat på de skattesatser 
(och den skattelagstiftning) som föreligger eller i 
praktiken föreligger på balansdagen.

ERSÄTTNINGAR TILL ANSTÄLLDA
De anställdas ersättningar har redovisats med 
utbetalda löner. Fulla reserveringar har gjorts för 
intjänad semester, eventuell bonus, sociala avgifter 
och övriga åtaganden.

PENSIONER
Betalning för pensioner har gjorts enligt olika 
pensionsplaner enligt normalt gällande regler för 
respektive land. I Sverige omfattas de anställda av 
den sk ITP-planen.

FORDRINGAR OCH SKULDER I UTLÄNDSK 
VALUTA
Fordringar och skulder i utländsk valuta har omräk-
nats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursför-
luster på rörelsens fordringar och skulder tillförs 
rörelseresultatet. Vinster och förluster på finansiella 
fordringar och skulder redovisas som finansiella 
poster.

OMRÄKNING AV UTLÄNDSKA DOTTERBOLAG
Omräkning av utländska dotterbolags resultat- och 
balansräkningar sker enligt dagskursmetoden. 
Detta innebär att tillgångar och skulder omräknas till 
balansdagens kurser samt att resultaträkningarna 
omräknas till genomsnittskurs under räkenskaps-
året. Eventuell omräkningsdifferens redovisas direkt 
mot eget kapital i koncernen.

FINANSIELLA TILLGÅNGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgångar och skulder, som redovisas i 
balansräkningen, omfattar på tillgångssidan likvida 
medel och fordringar samt på skuldsidan rörelse-
skulder och låneskulder.

Finansiella tillgångar och skulder redovisas till 
anskaffningsvärde. En finansiell tillgång eller skuld 
tas upp i balansräkningen när bolaget blir part till 
instrumentets avtalsmässiga villkor. Kundfordringar 
tas upp i balansräkningen när faktura har skickats. 
Skuld tas upp när motparten har presterat och 
avtalsenlig skyldighet föreligger att betala, även
om faktura ännu inte erhållits.

Eventuella nedskrivningar av kundfordringar 
redovisas i resultaträkningen. Leverantörsskulder 
tas upp när faktura erhållits. En finansiell tillgång tas 
bort från balansräkningen när rättigheterna i avtalet 
realiserats, förfaller eller bolaget förlorar kontrollen 
över dem. En finansiell skuld tas bort från balans-
räkningen när rättigheterna i avtalet fullgörs eller på
annat sätt utsläcks. Koncernen har inte använt 
några finansiella derivat för valutasäkring.

NEDSKRIVNINGAR
När det finns tecken att en anläggningstillgång har 
minskat väsentligt i värde görs en prövning av det 
bokförda värdet mot det högsta av bedömt nettoför-
säljningsvärde och nyttjandevärde. Om detta värde 
understiger det bokförda värdet görs en nedskrivning.

Återföring görs om det inte längre finns skäl för
nedskrivningen. Nedskrivning och återföring 
redovisas i resultaträkningen.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDÖMNINGAR
Följande av styrelsens bedömningar kan ha effekt 
på redovisade belopp i årsredovisningen: Vid 
värdering av uppskjutna skattefordringar görs 
bedömningar om framtida skattemässiga överskott 
för respektive bolag och därmed möjligheterna till 
att utnyttja förlustavdragen. Redovisningen har sin 
grund i bedömningar och uppskattningar av 
bolagets ledning och styrelsen. 
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NOTER
Alla belopp avser kSEK om inget annat anges

Not 1. Segmentredovisning

Rörelsegrenar
Primärt segment
Koncernen bedriver all sin verksamhet inom en rörelsegren, försäljning av kosttillskott, naturläkemedel och närliggande egenvårdspro-
dukter.

 Koncernen   Koncernen   Moderbolag Moderbolag
 2016 2015 2016 2015

Extern försäljning  305 842 298 485  9 450 9 494

Intern försäljning  156 569 148 862  101 715 102 240

Summa  462 411 447 347 111 165 111 734

Eliminering  -156 569 -148 862  -101 715 -102 240

Nettoomsättning  305 842 298 485  9 450 9 494

Sekundärt segment   Nettoomsättning
Geografiska områden  2016 2015

Norden     123 246 125 398

Övriga Europa     97 245 101 342

Nordamerika     78 178 65 598

Övriga världen     7 173 6 147

    305 842  298 485

Av moderbolagets inköp avser 27,9% (26,0%) inköp från andra koncernföretag.
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Not 2.Upplysning om revisors arvode

Arvode och kostnadsersättning Koncernen Koncernen   Moderbolag Moderbolag     
 2016 2015  2016 2015   

Ernst & Young  

Revisionsuppdrag   518 476  250  250

Revision utanför uppdraget  0 42  0 0

Skatterådgivning  0 24  0 0

Övriga tjänster  60 95   60 60

RSM Richter Chamberland 

Revisionsuppdrag  268 269  0 0

Revision utanför uppdraget  0 0  0 0

Skatterådgivning  0 50  0 0

Övriga tjänster  0 0   0 0

Total Revisjon DA 

Revisionsuppdrag   50 54  0 0

Revision utanför uppdraget  0 0  0 0

Skatterådgivning  0 0  0 0

Övriga tjänster  12 13  0 0

Total  908 1 023  310 310
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Not 3.  Personal

Medelantalet 2016  2015  
anställda  Antal anställda Varav män  Antal anställda Varav män

Moderbolaget i Sverige  3 67%  3 67% 

Dotterbolag 

Sverige  4 0%  4 0%

Danmark  15 13%  15 13%

Norge  2 0%  3 0%

Finland  1 0%  1 0%

Litauen  7 57%  6 67%

Tyskland  0 0%  0 0%

Polen  1 100%  1 100%

Storbritannien  2 50%  2 50%

Kanada och USA  5 20%   7 14%

Turkiet  0 0%  0 0%

Ryssland  0 0%  0 0%

Italien  2 50%  2 50%

Spanien  0 0%  0 0%

Holland   0 0%  0 0%

Frankrike  0 0%  0 0%

Mexiko  0 0%  0 0% 

Totalt dotterbolag   39 26%  41 24%

Koncernen totalt  42 29%  44 27%   

Könsfördelning   Koncernen Koncernen                  Moderbolag  Moderbolag 
bland ledande befattningshavare 2016 2015  2016 2015 

Fördelning mellan kvinnor och män i företagens styrelser:

Kvinnor   5% 5%  25% 25%

Män  95% 95%   75% 75%  

Fördelning mellan kvinnor och män i företagsledningen:     

Kvinnor   7% 7%  25% 25%

Män  93% 93%   75% 75%
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Löner och andra ersättningar

Löner och andra 2016 2015 
ersättningar  Löner och andra  Sociala   Löner och andra  Sociala
  ersättningar  kostnader   ersättningar  kostnader

Moderbolaget  2 637 769  2 687 766
(varav pensionskostnad)   376  356

Dotterbolag  25 335 5 206  22 610  4 975
(varav pensionskostnad)   2 796  2 416

Koncernen totalt  27 972 5 975  25 297 5 741
(varav pensionskostnad)   3 172  2 772
 

Löner och ersättningar (exkl pensionskostnader) fördelat per land

              2016   2015 

  VD, styrelse och    VD, styrelse och
   andra ledande  Övriga  andra ledande Övriga 
Sverige    befattningshavare anställda Total  befattningshavare anställda Total

Moderbolag 1 830 807 2 637 1 898 789 2 687 

Dotterbolag 0 2 563 2 563 0 2 645 2 645

Sverige total 1 830 3 370 5 200 1 898 3 434 5 332

Dotterbolag utomlands  

Danmark 1 236 10 263 11 499 1 219 8 103 9 322

Norge 0 1 961 1 961  0 2 223 2 223

Finland 0 685 685 0 580 580

Baltikum 0 2 029 2 029 0 1 807 1 807

England 0 1 437 1 437 0 1 527 1 527

Polen 0 558 558 0 612 612

Kanada och USA 0 3 205 3 205 0 2 608 2 608

Italien 0 1 398 1 398 0 1 286 1 286

Dotterbolag utomlands totalt 1 236 21 536 22 772 1 219 18 746 19 965



N E W N O R D I C  H E A LT H B R A N DS  A B  ( P U B L )  •  O RG. N R  556 698 - 0 4 53

57

Koncernens ledande befattningshavare, tillika bolagets styrelse, utgörs totalt av 4 st personer (4 st). Till de två externa styrelsele-
damöterna har styrelsearvode utgått med 100 kSEK (100 kSEK) vardera. Lön till VD i moderbolaget har fakturerats av ett av VD 
helägt bolag. Inga tantiem har utgått till VD eller styrelseledamöter. Med VD har träffats avtal om uppsägningstid på sex månader 
från bolagets sida och tre månader från VD:s sida.

Löner och ersättningar ledande befattningshavare

Koncernen 2016 Lön   Styrelsearvode Pensionskostnad  Total

Styrelsens ordförande 1 236 0 124 1 360

Styrelseledamöter 0 200 0 200

Verkställande direktör  1 630 0  0 1 630

Koncernen totalt  2 866 200  124 3 190

Moderbolaget 2016 Lön Styrelsearvode Pensionskostnad Total

Styrelsens ordförande 0 0 0 0

Styrelseledamöter 0 200 0 200

Verkställande direktör  1 630 0  0 1 630

Moderbolaget totalt  1 630 200  0 1 830
 

Koncernen 2015 Lön   Styrelsearvode Pensionskostnad  Total

Styrelsens ordförande 1 219 0 122 1 341

Styrelseledamöter 0 200 0 200

Verkställande direktör  1 698 0  0 1 698

Koncernen totalt  2 917 200  122 3 239

Moderbolaget 2015 Lön Styrelsearvode Pensionskostnad Total

Styrelsens ordförande 0 0 0 0

Styrelseledamöter 0 200 0 200

Verkställande direktör  1 698 0  0 1 698

Moderbolaget totalt  1 698 200  0 1 898
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Not 4. Fördelning avskrivningar

 Koncernen Koncernen  Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Avskrivningar enligt plan

Varumärke  -157 -1 354  -20 -20 

Produktutveckling  -314 -922  -304 -789

Inventarier  -618 -598  -20 -60

Summa  -1 089 -2 874  -344 -869 

Not 6. Ränteintäkter och liknande resultatposter

 Koncernen Koncernen  Moderbolag Moderbolag 
  2016 2015  2016  2015

Ränteintäkter  4 256  1 2

Ränteintäkter, koncernföretag  0 0  245 271

Valutakursvinster  338 0  337 0 

Summa  342 256  583 273

 Koncernen Koncernen  Moderbolag Moderbolag 
  2016 2015  2016  2015

Utdelningar från dotterbolag  0 0  0 7 655

Summa  0 0  0 7 655

Not 5. Operationell leasing
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015
Kostnadsförda leasingavgifter avseende

operationella leasingavtal  2 601 2 605  164 164

Framtida minimileaseavgifter avseende ej

uppsägningsbara operationella leasingavtal       

Skall betalas inom 1år  2 618  2 585  163  135 

Skall betalas inom 1-5 år  11 353 10 594  377 346

Skall betalas senare än 5 år  162 0  0 0

Summa  14 133 13 179  540  481

Koncernens samt moderbolagets leasingavtal avser främst lokalhyresavtal samt leasing av bilar.

Resultat från andelar i koncernföretag
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Not 8. Skatt på årets resultat
 Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015 

Aktuell skattekostnad  -3 066 -2 937  -58 -375

Uppskjuten skatt  117 27  0 0

Redovisad skattekostnad  -2 949 -2 910  -58 -375 

Skillnaden mellan koncernens skattekostnad och skattekostnad baserad på gällande skattesats består av följande komponenter:

 
 Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Redovisat resultat före skatt  12 523 14 240  68 9 185

Skatt enligt gällande skattesats  -2 755 -3 133  -15  -2 021 

Skatteeffekt avseende: 
ej avdragsgilla kostnader  -266 -118  -41 -35

Ej skattepliktiga intäkter  20 22  0  1 685

Förändring temporära skillnader  0 0  0 0

Förändring underskottsavdrag  0 0  0 0 

Justering för skattesatser i
utländska koncernföretag  57 300  0 0

Övrigt  -5 19  -2  -4

Redovisad skattekostnad  -2 949 -2 910  -58  -375
 

Den gällande skattesatsen i koncernen varierar mellam 15 % - 37 % och i moderbolaget 22 %. Underskottsavdrag uppkomna i Ryssland,
Spanien, Turkiet och Mexico har ej aktiverats.

Not 7. Räntekostnader och liknande resultatposter

 Koncernen Koncernen  Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Räntekostnader  -826 -1 165  -594 -376

Räntekostnader, koncernföretag  0 0  0 -11

Valutakursförluster  0 -569  0 -530

Summa  -826 -1 734  -594 -917

ModerbolagModerbolag
20162016

-594-594

00

00

-594-594

KoncernenKoncernen
20162016

-826-826

00

00

-826-826
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Not 9. Resultat per aktie

Styrelsen föreslår en aktieutdelning med 0,40 kr per aktie (0,25) för 2016, motsvarande SEK 2 478 080 (1 548 800). Aktiekapitalet uppgår till 
6.195.200 aktier à nominellt 1 SEK. Alla aktier har samma rättigheter och lika röstvärde.

Resultat och utdelning per aktie

Koncernen  2016  2015 

Resultat som använts vid beräkningen av resultat per aktie  9 574  11 330 

Antal aktier i medeltal, tusental  6 195  6 195 

Resultat per aktie*  1.55  1.83 

Moderbolaget

Resultat som använts vid beräkningen av resultat per aktie  10  8 810 

Antal aktier i medeltal, tusental  6 195  6 195 

Resultat per aktie*  0.00  1.42 

* Det finns inga utspädningseffekter.
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Not 10. Immateriella anläggningstillgångar
Varumärke  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015
Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden    33 507 35 507  470 470

Årets inköp  0 0  0 0

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  35 507 35 507  470  470

Ingående ackumulerade  
avskrivningar     -35 350 -33 996  -450  -430

Årets avskrivningar  -157 -1 354  -20  -20

Utgående ackumulerade  
avskrivningar  -35 507 -35 350  -470  -450

Utgående planenligt restvärde  0 157  0  20

Balanserade utgifter  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
för utvecklingsarbeten  2016 2015  2016 2015

Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden   4 337 4 351  2 691  2 691

Omräkningsdifferens  15 -14  0 0 

Årets inköp  0 0  0 0 

Försäljningar/utrangeringar  0 0  0 0

Utgående ackumulerade
anskaffningsvärden  4 352 4 337  2 691 2 691

Ingående ackumulerade 
avskrivningar  -3 795 -2 885  -2 169  -1 380 

Omräkningsdifferens  -13 12  0 0

Försäljningar/utrangeringar  0 0  0 0

Årets avskrivningar  -314 -922  -304  -789

Utgående ackumulerade  
avskrivningar  -4 122 -3 795  -2 473 -2 169 

Utgående planenligt restvärde  230 542  218 522
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Not 11. Materiella anläggningstillgångar 
  Koncernen Koncernen  Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015
Ingående ackumulerade 
anskaffningsvärden   5 391 5 569  564 548

Omräkningsdifferens  162 -440  0 0

Årets inköp  659 452  0 16

Försäljningar/utrangeringar  -191 -190  -52 0

Utgående ackumulerade 
anskaffningsvärden  6 021 5 391  512 564 

Ingående ackumulerade 
avskrivningar  -3 839 -3 735  -530  -470

Omräkningsdifferens  -90 373  0 0 

Försäljningar/utrangeringar  191 121  52 0

Årets avskrivningar  -618 -598  -20 -60 

Utgående ackumulerade 
avskrivningar  -4 356 -3 839  -498 -530  

Utgående planenligt restvärde  1 665 1 552  14 34  

Not 12.  Uppskjuten skatt
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Uppskjuten skattefordran avseende: 

Underskottsavdrag  2 496 2 680  0 0

Uppskjuten skatt hänförlig till temporära skillnader  1 888 1 653  0 0 

Summa  4 384 4 333  0 0 

Uppskjuten skatteskuld avseende:

Obeskattade reserver  1 496 1 320  0  0 

Summa  1 496 1 320  0  0  
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Not 13. Andra långfristiga fordringar
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Ingående anskaffningsvärde  1 025 4 410  0 0

Tillkommande fordringar  695 1 002  49 0

Amortering, avgående fordringar  -929 -4 387  0 0

Omklassificeringar  0 0  0 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden  791 1 025  49 0

Ingående nedskrivningar  0 0  0 0

Amorteringar, avgående fordringar  0 0  0 0

Återförda nedskrivningar  0 0  0 0

Omklassificeringar  0 0  0 0

Årets nedskrivningar  0 0  0 0

Utgående ackumulerade nedskrivningar  0 0  0 0

Utgående redovisat värde  791 1 025  49  0

Not 14. Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Förutbetalda hyror  453 478  28 26

Övrigt  4 174 2 474  2 100  277

Total  4 627 2 952  2 128  303
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Not 16. Checkräkningskredit 
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag   
  2016 2015  2016 2015 

Beviljat belopp  31 099 25 983  29 599 14 652

Utnyttjat belopp  29 021 18 145  23 366 13 995

Not 17. Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag
  2016 2015  2016 2015

Semesterlöneskuld och upplupna löner  3 102 3 041  377 369

Sociala avgifter  553 522  103 116

Övriga poster  1 588 4 053  326 270

Summa  5 243 7 616  806 755

Not 15. Antal aktier
  Kvotvärde Kvotvärde    Antal Antal  
  2016 2015  2016 2015 

A-Aktier  1 1  6 195 200 6 195 200

     6 195 200  6 195 200
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Not 18. Andelar i koncernföretag
    Moderbolag Moderbolag
    2016 2015 

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden    28 728 28 734

Nedskrivning andelar dotterföretag (Ryssland och Mexiko)   0 -6

Förvärv av dotterbolag (New Nordic AG Schweiz och New Nordic Ltd, Hong Kong)  433 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden    29 161 28 728 

   

New Nordic AB 

New Nordic Manufacturing ApS 

New Nordic Healthcare ApS 

New Nordic AS 

New Nordic OY 

UAB New Nordic 

New Nordic Deutschland GmbH 

New Nordic AG 

New Nordic Healthbrands Polska Sp. z.o.o 

New Nordic Limited 

New Nordic Inc (Kanada) 

New Nordic US Inc (USA) 

New Nordic Ltd (Hong Kong) 

New Nordic Vitamin 

OOO New Nordic 

New Nordic S.R.L. 

New Nordic S.L. 

New Nordic B.V. 

New Nordic SARL 

New Nordic S de R.L. de C.V.

Summa   

Kapitalandel

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99,8%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Rösträttsandel

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99,8%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Bokfört värde

18 202

7 000

300

2 800

2

2

2

421

67

2

1

0

12

0

0

91

0

167

92

0

29 161

Årets resultat

926

451

1 131

513

205

414

307

0

285

4 756

629

487

0 

-122

-40

178

0

69

427

0

10 616

Totalt Eget kapital

3 152

2 083

4 026

2 359

-6 889

1 367

-7 877

421

702

7 840

5 083

-3 861

12

-5 231

-1 930

1 226

-678

-1 964

502

-1 257

-914
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Not 19. Fordingar hos koncernföretag
    Moderföretaget Moderföretaget
    2016 2015 

Ingående anskaffningsvärde    19 981 22 717

Tillkommande fordringar    478 42

Amortering, avgående fordringar    -2 234 -2 554

Omklassificeringar    0 -224

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden    18 225 19 981 

Ingående nedskrivningar    0 0

Amorteringar, avgående fordringar    0 0

Återförda nedskrivningar    0 0

Omklassificeringar    0 0

Årets nedskrivningar    0 0

Utgående ackumulerade nedskrivningar    0 0

Utgående redovisat värde    18 225 19 981

Uppgifter om dotterföretagens organisationsnummer och säte  

  Org. No.: Säte:

New Nordic AB  556546-0150 Malmö Sverige

New Nordic Manufacturing ApS  14728708 Roskilde Danmark

New Nordic Healthcare ApS  15679735 Roskilde Danmark

New Nordic AS  982754437 Moss Norge

New Nordic OY  218826046 Espoo Finland

UAB New Nordic  300065428 Kaunas Litauen

New Nordic Deutschland GmbH  HAB 97256 Hamburg Tyskland

New Nordic AG  CHE 323998168 Zug Schweiz

New Nordic Healthbrands Polska Sp. z.o.o  0000517243 Warszawa Polen

New Nordic Limited  3142365 West Farleigh, Kent England

New Nordic Inc   653483-0 Montreal Kanada

New Nordic US Inc   26-3122812 New Castle, Delaware USA

New Nordic Ltd  2455046 Hong Kong Hong Kong

New Nordic Vitamin  606649/554231 Istanbul Turkiet

OOO New Nordic  1067760351009 Moskva Ryssland

New Nordic S.R.L.  MI-1838101 Milano Italien

New Nordic S.L.  B64523384 Madrid Spanien

New Nordic B.V.  817613705 Leiden Holland

New Nordic SARL  500489794  Paris Frankrike

New Nordic S de R.L. de C.V.  NEW0708221E3 Mexico City Mexiko
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Not 20. Ställda säkerheter
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag   
  2016 2015  2016 2015 

Säkerheter ställda för egna skulder till kreditinstitut 

Företagsinteckningar  20 803 19 863  12 896 12 242

Summa ställda säkerheter  20 803 19 863  12 896 12 242

Not 21. Eventualförpliktelser
  Koncernen Koncernen    Moderbolag Moderbolag   
  2016 2015  2016 2015 

  

Borgen dotterbolag, checkkredit  0 0  29 596 24 483

Summa eventualförpliktelser  0 0  29 596 24 483

Not 22. Disposition av vinst
             
    2016  2015  

Förslag till resultatdisposition  

Styrelsen föreslår att till förfogande stående medel

Överkursfond    49 848  49 848

Balanserat resultat    8 822  1 561

Årets resultat    10  8 810

     58 680  60 219

Disponeras så att

till aktieägare utdelas (0,40 SEK per aktie)    2 478  1 549

i ny räkning överföres    56 202  58 670

    58 680  60 219

Not 23. Väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång

Inga väsentliga händelser efter räkenskapsårets utgång har skett.



N E W N O R D I C  H E A LT H B R A N DS  A B  ( P U B L )  •  O RG. N R  556 698 - 0 4 53

68

Årsredovisning och koncernredovisning för New Nordic Healthbrands AB (pub)

Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att koncernredovis-

ningen respektive årsredovisningen har upprättats i enlighet med de 

internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamen-

tets och rådets förordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om 

tillämpning av internationella redovisningsstandarder respektive god 

redovisningssed och ger en rättvisande bild av koncernens och mo-

derbolagets ställning och resultat. Förvaltningsberättelsen för kon-

cernen respektive moderbolaget ger en rättvisande översikt över 

koncernens och moderbolagets verksamhet, ställning och resultat 

samt beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som moder-

bolaget och de bolag som ingår i koncernen står inför.

Martin Henriksson
Auktoriserad revisor

Årsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgår ovan, godkänts för utfärdande av styrelsen den 27 

mars 2017. Koncernens resultaträkning och balansräkning samt moderbolagets resultaträkning och balansräkning 

blir föremål för fastställelse på årsstämman den 27 april 2017.

Vår revisionsberättelse har lämnats den 29 mars 2017.

Ernst & Young AB
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